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Informationsveranstaltung Beitrag
Pflegekammer NRW
Herzlich willkommen

Anja Wiedermann
Geschaftsfuhrerin der Pflegekammer NRW
2026



Ablauf ,<

‘ Begruflung
‘ Warum gibt es einen Beitrag?

\

Was sind die rechtlichen Grundlagen?
|

‘ Wie wird der Beitrag erhoben?

|
‘ Was ist ein Widerspruch und ein Hartefall

[

‘ Weitere Informationen zum Beitrag

Fragen und Austausch
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WARUM GIBT ES EINEN
BEITRAG?



Pflegekammer NRW PRE

Pflegekammer Nordrhein-Westfalen
(Gegriindet Dezember 2022)

Erhalt eines hochstehenden
Berufsstandes

Beraten von Staats- und Gemeinwesen

Grundlage: 59 Mitglieder in &4 . .
HeilBerG NRW Fraktionen Agieren mit Partnern der Selbstverwaltung
Sitzverteilung in der
Hauptamt: 70 Mitarbeitende in 3 Ausschiisse: Kammerversammlung
. Verwaltung, Finanzen Fachreferat, . Recht, Finanzen, Bildung und
Bildung und Kommunikation zusatzlich der Koordinierungsrat
Mitglieder: 251.844 . 4 Arbeitsgruppen
(Stand Okt. 2025) 3 weitere in Planung

Bl Aktiv Pflege gestalten (APG) (26) Bl Professionelles Bundnis ohne Zwang (6)
ver.di (14) EEl Unabhangige Mitglieder (4)
B DBfK - Stark fur Pflegende (9)



Warum erheben wir Beitrage? ’,n

‘Unabhangige Interessenvertretung fiir unsere
_Profession Pflege

"Finanzielle Unabhangigkeit schafft Raum fiir
_ehrliche und unbequeme Kritik J

Der Grund:

(politische und ‘
ﬁnan2|e“e) (Schutz vor politischer Instrumentalisierung }

Unabhangigkeit

|
|
|
,



Wo flieRt der Beitrag hin?

Beratung und Betreuung
der Mitglieder

31

1 8can Veranstaltungen
Lobbyarbeit i 14...

Sicherung von

11cm Bildungsqualitat
Rechtsabteilung & 1 5
Berufsrechtsaufsicht CENT
Demokratische

Gremienarbeit

Belspiele

lllustration: KI-generiert mit OpenAl



VERANTWORTUNG TRAGEN, PROFESSION STARKEN

Berufsrecht INHALTE DER BERUFSORDNUNG

Die Berufsordnung der Pflegekammer NRW definiert die beruflichen Pflichten und Standards fiir Pflegefachpersonen. Sie regelt unter anderem folgende Bereiche:

Berufsethik und Verantwortung - Pflegefachpersonen miissen sich an ethische Grundsatze halten, die Wiirde des Menschen achten und nach bestem Wissen und Gewissen handeln.
Sorgfaltspflicht und Fortbildung - Fachgerechte, evidenzbasierte Pflege sowie kontinuierliche Fortbildung sind verpflichtend.

Dokumentation und Schweigepflicht - Alle pflegerischen MaRnahmen miissen dokumentiert und vertrauliche Informationen geschiitzt werden.

Kollegiales Verhalten - Zusammenarbeit auch mit anderen Berufsgruppen im Gesundheitswesen muss respektvoll und professionell erfolgen.

Beratung - Pflegefachpersonen beraten Pflegeempfanger*innen auch zur Gesundheitsforderung und Pravention.

PFLEGEQUALITAT UND STANDARDS DEFINIEREN

BILDUNG ALS AUFGABE DER KAMMER

Weiterbildungs-
ordnung

Die Pflegekammer NRW gestaltet und entwickelt Bildungswege in der Pflege. Dabei setzt sie auf Qualitat, Transparenz und Innovation. Folgende zentrale Aufgaben libernimmt sie:

Entwicklung der Weiterbildungsordnung - fiir einheitliche Standards und klare berufliche Perspektiven

Anerkennung von Weiterbildungsstatten und -angeboten - fiir mehr Qualitdt und Vergleichbarkeit

Priifung der Gleichwertigkeit auslandischer Abschliisse - fiir faire Chancen und Integration von Kolleg*innen

Durchfiihrung von Fachsprachpriifungen - als Teil des Anerkennungsverfahrens auslandischer Abschliisse

Initiierung von Projekten in der Pflegebildung - mit dem Fokus auf Weiterentwicklung und Optimierung

Beratung der Mitglieder zu Bildungsfragen — direkt aus der Praxis, kompetent und verlasslich
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Einige Positionierungen

‘ Anderungsgesetzes zum StrUG NRW

\
‘ Stellungnahmen zu landes- und bundesgesetzlichen Regelungen
\

‘ Extremismus und Gewalt

|
‘ Pflegepersonalbemessung in der vollstationaren Langzeitpflege NRWs

l

‘ Stellungnahme zum Expertenstandard , Pflege von Menschen mit chronischen Wunden*
/

‘ Social Media und Berufsrecht ,

w v

‘ Pflegefachpersonalverdrangung in der Nephrologie
S _ .




Arbeitsgruppen der Pflegekammer

Aktuelle AG’s

AG Gewalt l

AG Qualitatsindikatoren /
Krankenhausplanung

AG Internationale Pflegekrafte
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Top 10 der Stadte in NRW mit der grofRten

demografischen Verschiebung beli

Pflegefachpersonen (Stand Marz 2025)
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Und vieles mebhr...
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Pflegekammer ahndet

5 Pflegende
VerstolRe gegen s .
Berufspflichten und entscheiden selbst,

sichert somit die uber die Inhalte der
pflegerische Qualitit. Fachweiterbildungen.

ort, wo pflegerische Expertise notig is
entsendet die Kammer Sachverstandig

Pflegekammer
beteiligt sich a
Entbiirokratisie
der Anerkennung
verfahren.

Damit Pflege in Krisen (z.B. Flut) rechtzeitig C ‘

informiert wird, leitet die Pflegekammer
ein Projekt im Ausschuss Alter & Pflege.

n
3

7 Dinge,

die es ohne die
Pflegekammer NRW
nicht geben wurde

14 von 16 Bundeslander haben

Die Kinderkrankenpflege
wird jetzt selbststandig in einer
Art Baukasten-System
ihre Weiterbildung
organisieren.

Fachsprachpriifungen werden

si.ch dafiir stark gemacht, ‘.Ia” jetzt nicht mehr fachfremd im
dﬁ'fﬂ:';‘m;:' in den Gesundheitsamt, sondern
Plegekammer NRW ;ls Mitglied durch Pflegefachpersonen und
des Bund elkammer hat damit am kRonkreten Bedarf
sich dafiir elin E £ ezt des Berufes abgenommen.

Die Pflege ist nun als Heilberuf in den Fachbeirat
Psychiatrie berufen und entwickelt unter anderem
den Landespsychiatrieplan mit.

Mitglieder- Die Pflege ist erstmals

auch eingebunden.

¢
" dank eines Registers in * Pflegende mit regionaler
Zahl, Ausbildung & Co. 3 Expertise waren erstmalig in die
transparent - und damit } Landeskrankenhausplanung
kommunal planbarer. } eingebunden und haben damit
Inden Kommunenist ¢  dieZukunft der Krankenhaus-
sie prasenter und wird 3 landschaft mitgestaltet.

O

Die Pflegekammer hat sich klar gegen Extremismus und
Diskriminierung in der Pflege ausgesprochen. lhr Beschluss

beinhaltet, dass mit rechtsextremen Parteien oder
Institutionen nicht zusammengearbeitet wird.

7 Dinge,

die die Pflegekammer
NRW ermoglicht hat

Die Berufsordnung steht
Die Pflegekammer NRW hat
erstmals eine verbindliche
und selbst gestaltete Berufs-
ordnung verabschiedet.

Kompetenzvermutung
Die Kompetenzvermutung
stdrkt das Vertrauen in
internationale Pflege-
fachpersonen und fordert
den politischen Dialog.

Versorgungsmangelkampagne
Die Pflegekammer NRW machte mit ihrer Kampagne
Versorgungsliicken sichtbar und erhohte den politischen Druck.

Zertifizierter Auftakt
Die Pflegekammer NRW
zertifiziert erstmals
Weiterbildungsstdtten — erste
Kurse starten nach eigenen
Standards.

aus der Pflege fiir die Pflege.

Ethikkommissionen mit
Pflegeexpertise

Die Pflegekammer NRW
besetzt Ethikkommissionen
mit Pflegefachpersonen und
integriert so die pflegerische
Perspektive.

Die Pflegekammer NRW bringt
pflegerische Expertise in die
KI-Diskussion, um praxisnahe
patient*innenorientierte
Technologien zu fordern.




Rechtliche Grundlagen Beitrag



Rechtliche Grundlagen der Beitragserhebung
einer Pflegekammer

oSS

A 5 Pflegék
/ |

e

Verwaltungsvollstreckungsgesetz Datenschutzgesetze Haushalts- & Abgabenordnung

lllustration: KI-generiert mit OpenAl



4
4

Rechtliche Grundlage einer Beitragserhebung

Beitragserhebung ist (§ 6 Abs. 4 HeilBerG)

Haupteinnahmen der Pflegekammer sind Mitgliedsbeitrage von
(ausgenommen freiwillige Mitglieder laut Satzung)

Daneben: fur individuelle Leistungen, Auslagenersatz und
Saumniszuschlage, ggf. staatliche Forderung

Abgrenzung: Pflichtbeitrage sind Teil der Mitgliedschaft, wahrend
zur Einhaltung von Vorschriften/Pflichten eingesetzt

werden. Im Gegensatz zu Beitragen dienen Zwangsgelder der

Durchsetzung geltenden Rechts, Beitrage der Erfullung der Aufgaben



Heilberufsgesetz und Beitragsordnung

Die Pflegekammer Nordrhein- Westfalen

von thren Kammerangehorigen Beitrage.
(vgl. § 6 Abs. 4 HeilBerG i.V.m. § 6 Abs. 1 Hauptsatzung)

Die Pflegekammer kann Beltrage vor dem 31.07.2027 erheben.
(vgl. § 6 Abs. 4 HeilBerG).

Die Kammerversammlung hat am 11.09.2025 eine

beschlossen.
(vgl. § 23 Abs. 1 HeilBerG i.V.m. § 6 Hauptsatzung)

Die Kammerversammlung setzt die Hohe des
fest. Die Hohe des Beitrags ergibt sich aus dem Haushalt fur
das jeweils kommende Jahr.



Beitrag 2026 und Annahmen bis 2028

2026 - verabschiedet

« Einnahmen « Einnahmen
« Zuwendungen Forderbescheid 6 Mio. Euro « Zuwendungen Forderbescheid 3 Mio. Euro
« Beitrag ca. 4,4 Mio. Euro  Beitrag 9 Mio. Euro
« Ausgaben 10,4 Mio. Euro « Ausgaben 12 Mio. Euro
(Annahme s.so. HHP inkl. Beitragsbescheidung) (Annahme HHP 2026 + Wahl, Zwangsgeld, ...)
- Beitrag 2026 (pro Jahr) 20 Euro - Beitrag 2027 (pro Jahr) 44 Euro
(pro Monat 1,67 €) (pro Monat 3,70 €)

Vorbehalt:
Beschluss der
m 14 Mio. Euro Ausgaben iiber 100% Beitrag 60 Euro / Jahr Kammerversammlung

(zzgl. Ausgaben Gebiihren die kostendeckend iiber Gebiihren

wieder eingenommen werden) 5 Euro I Monat




Beitragsordnung

Beitragspflichtig sind , die in NRW
arbeiten und/oder ihren Wohnsitz in NRW haben.
(vgl. § 2 Abs. 1 HeilBerG)

Die Beitragspflicht ist an die gekoppelt.

Die Definition der Berufsausubung beschreibt § 29 Absatz 1S. 2

HeilBerG:
[...IKammerangehorige uben ihren Beruf aus, wenn sie ihre in Aus-,
Weiter-, oder Fortbildung erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen in ihre berufliche Tatigkeit einbringen. [...]
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Beitragsbefreiung fiir NICHT-Berufsausiibende

Beitragsbefreiung, wenn der Beruf nach § 29 Absatz 1 Heilberufsgesetz

Rentner*innen ohne Berufsausubung

b. Kammermitglieder ohne Berufsausiibung (Arbeitslose, anderweitig
Beschaftigte in anderen Berufen, Freiberufler*innen in anderen
Bereichen u.a.)

c. Beitragsbefreiung bei Mitgliedschaft und Beitragspflicht in einer

weiteren Berufskammer (z.B. Arztekammer)

9



Beitragsordnung

= Der Beitrag ist ein

= Die Beitragspflicht entsteht fur ein vollstandiges Beitragsjahr
Beitragspflicht fur das vollstandige Kalenderjahr besteht, wenn die
Pflegefachperson am 1. Februar des Beitragsjahres
(Veranlagungsstichtag) Mitglied der Pflegekammer Nordrhein- Westfalen
ist und eine Berufsausubung vorliegt.



Stand Beitragsordnung ’

Kammerversammlung: Beitragsordnung wurde
verabschiedet

Kammerversammlung: Haushaltsplan 2026 und Hohe
des Jahresbeitrags fur 2026 wurde verabschiedet

Genehmigung durch Rechtsaufsicht/Verkindung
Ministerialblatt

Info-Anschreiben an die Mitglieder



Berechnung des Beitrages

Berechnung der Beitragshohe
entsprechend des Haushaltes
pro Jahr 2026

4.500.000 Euro Haushaltsausgaben Beitrage 2026 20 Euro
= Beitrag/Jahr pro

224.469 beitragspflichtige Mitglieder Mitglied




Beitragserhebung - Ablauf



Beitragserhebung - Zeiten und Fristen 7

Bescheid- Zahlungsfrist 4 Zahlungs- Zahlungsfrist Vollstreckung
zustellung Wochen erinnerung zwel Wochen
- Februar bis Juli - Lastschrift,
Uberweisung und
Weitere

Monat  Anzahi Wellen

Februar 500

Marz 5.000

April 25.000

Mai 65.000 plus

Juni 65.000 plus

Juli 70.000 plus
August bis Rest wegen bspw

September unzustellbar etc.



Was ist ein Widerspruch
und ein Hartefall?



Widerspruche ’

§ 119 HeilBerG
Widerspruchsverfahren gegen Beitragsbescheide der Pflegekammer

Vor Erhebung der Anfechtungsklage gegen einen Beitragsbescheid der Pflegekammer
bedarf es der Nachprufung in einem Vorverfahren im Sinne von § 68 Absatz 1 Satz 1

der Verwaltungsgerichtsordnung.

Widerspruchsgrunde u.a. bei Einheltsbeitrag: Widm die

: L : abgelehnt werden
1. Keine Mitgliedschaft am Stichtag kosten das Mitglied
2. Keine Berufsausubung am Stichtag 70 Euro Gebiihr zzgl.
3. Keine Mitgliedschaft und keine Berufsausubung Auslagen.




Hartefallregelung

§ 3 Beitragsordnung der Pflegekammer NRW:

(1) Im kann auf entsprechenden Antrag des Kammermitglieds der
Kammerbeitrag gestundet oder erlassen werden, wenn die Zahlung des Beitrages
wegen der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Kammermitglieds, zum Beispiel
Einkommen unterhalb der Pfandungsfreigrenze oder aus anderen personlichen
Grunden fur thn eine besondere Harte bedeuten wurde. Antrage sind zu begrunden
und mit geeigneten Nachweisen zu versehen.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist unter entsprechender Darlegung der Umstande des
Hartefalls spatestens innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Beitragsbescheides zu stellen. Das Vorliegen und eine etwaige Fortdauer der den
Hartefall begrundenden Umstande sind fur jedes Beitragsjahr gesondert darzulegen
und nachzuweisen.




Hartefallregelung -T_ y

Hartefalle sind immer mit Nachweisen einzureichen (Formular auf der Webseite)

Bei einem Beitrag von 20 Euro im Jahr gibt es sehr hohe Hurden der Unzumutbarkeit:

Beispiele:

> Gepfandete Konten mit einem Minimalbetrag zur Eigensicherung

> Gesperrtes Vermogen

> Burgergeldbezuge, Grundsicherung etc. plus zusatzliche Belastungen

Ein Hartefall bei einer Beitragspflicht,
die an eine Berufsausubung und damit

an ein Einkommen gebunden ist,
schlieft sich nahezu aus.




Weitere Informationen
zum Beitrag



Kommunikation der Beitragsordnung

Auf allen Kanalen der Pflegekammer NRW u.a. Veranstaltungen,
Runde Tische, Beirat, Newsletter, Social Media, Website, Podcast etc.

<ammer-Vor-0rt Veranstaltungen, um uber die Arbeit der
Pflegekammer NRW zu berichten und Fragen zum Beltrag zu
beantworten

Homepage: FAQ's zur Beitragsordnung

Anschreiben an die Mitglieder

und
Steuerrechtliche Vorteile und Moglichkeiten fur
Pflegefachpersonen aufbereiten
Finanzielle Entlastung schaffen



Spar Dir Deinen Beitrag

Kampagne der Pflegekammer NRW

Av\a.
Ziel: Durch steuerrechtliche Tipps einen Mehrwert fur die
Mitglieder schaffen
Simone :
Kinderkrankenpﬂe’ege,-,'n AnS?tZ. /
& oS e Grundsiatzliche Tipps Ki:’:’“e':‘lf;zeglggtgger
o zur Steuererklarung It dg h
9@0 ';Zl(.tdi-Mitg_liedSChaftund . | ge en mac en
0 NRWri%eZZ' ?erpﬂegekammer < 4
0 (ca. 450 € prréCJZ?r:)ameChenbar
¢
U= . . . ° .o °
= Kammerbeitrag also In einigen Fallen steuerlich absetzbar

c=|- Steuererk[érung lohnt sjch
*ca.35% Erstattung des
Kammerbeitrags

insgesamt kna .
maglich PP 500 € Ruckzahlung

Zur Homepage ,Spar Dir Deinen Beitrag”



Spar Dir Deinen Beitrag ’

Zur Homepage ,Spar Dir Deinen
Beitrag” mit weiteren Infos

Der Kammerbeitrag kann auch vom
¢ Arbeitgebenden iibernommen werden

« Die Beltragsbescheide sind personenbezogen
» Eine pauschale Ubernahme von einer Zahl X an angestellten
Pflegefachpersonen wird derzeit gepruft
« Mitglieder mussen den Jahresbeitrag selbst zahlen

 Aber: Jahresbeitrag kann den Mitgliedern seitens des Arbeitgebenden
anderweitig Gibertragen werden (bspw. in der Lohnbescheinigung)

Bei Ruckfragen gerne auf uns zukommen: kommunikation@pflegekammer-nrw.de
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Pflegekammer NRW P

IMMER UP-TO-DATE AUF UNSEREN KANALEN
Facebook
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FRAGEN UND

AUSTAUSCH




Vielen Dank!

Pflegekammer NRW PRE
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