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Sitzung der Kammerversammlung
Pflegekammer NRW
Herzlich willkommen

am 26.02.2026
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TOP 1
BegrufRung und Formalia




BegrufRung und Formalia
$ BegruBung

® Feststellung Beschlussfahigkeit
© Zulassung der Gaste
# Vorschlage zur Ergdnzung und Anderung der Tagesordnung (BR)

# Annahme der Tagesordnung (BS)




s
‘ , AR UL LG 5

) TOP 2
Offentliche Fragestunde
mit den Mitgliedern der

Kammerversammlunl




~ Schriftliche Fragen

aWie werden die Beschaftigten der Pflegekammer NRW, die fur Antworten auf Social
Media zustandig sind, geschult? Werden diese uberhaupt geschult? Durch welche
Institutionen bzw. Anbieter werden sie geschult? Wie viele Schulungen sind geplant
und wie oft werden die Mitarbeiter geschult?
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Pflegekammer NRW PRE

TOP 3
Genehmigung der
Protokolle




Genehmigung der Protokolle

® Protokolle vom 27.11.2025

Anderungen - redaktionelle Korrekturen und inhaltliche Scharfung

e Seite 6
e« Seite 20

TOP 16 Krankenhausplanung und Krankenhausreform (1)

Frau Postel 6ffnet TOP 16 um 16:55 Uhr.

Fir Frau Postel sei das folgende Thema ebenfalls ein sehr wichtiges, weshalb die KV unbedingt
mitgenommen werden musse. Es benétige hier keinen Beschluss. Frau Postel tibergibt das Wort an
Herrn Hermes.

Herr Hermes berichtet (iber die bisherige AG Qualitatsindikatoren und die aktuelle Entwicklung zur
bedeutenden Arbeit an der Krankenhaus-Reform. Die Inhalte sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Wer bei diesem neuen Unterausschuss mitwirken wollen wiirde, sei herzlich eingeladen. Eine fachliche
Vorkenntnis ware wiinschenswert.

Frau Postel sagt, dass sie den OPS-Katalog gestern nochmals angeschaut habe und Pflege hier wirklich
sichtbar werden misse. Die Pflegekammer NRW konnte sich dieser Herausforderung annehmen. Dies
sei auch von der KGNW bestatigt worden, welche die Idee als sehr sinnvoll erachten.

Herr Hermes fragt in die Runde, ob Rickfragen bestehen wiirden.

Herr Frey sagt, dass die PK-NRW nicht mit am Tisch der Krankenhausplanung sitzt. Er hinterfragt die
Moglichkeiten dort interagieren zu kénnen.

Herr Hermes antwortet Bis 2027 werde wenig Platz fiir Anderung sein. Er ist sich sicher, dass die
Pflegekammer NRW Ideen gut rembrmgen und anschlieRend schauen kénne, ob asdiese
funktionieren. Er sieht den Unterausschusses als wirkliche Moglichkeit_ der aktiven Gestaltung.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

Frau Postel schlieRt TOP 16 um 17:01 Uhr.

Frau POSTel antwortet, aass aie Wunaversorgung ein Derursrecntlicn relevantes 1nema sel. vie
Korperschaften auf Landesebene missen bei der Gesetzgebung eingebunden werden. Der Vorstand
wird sich diesem Thema annehmen. Es gehe um eine Ausarbeitung des Berufsrechtes. Hier hoffe Frau
Postel auf eine Weiterentwicklung und auf keinen Rickschritt.

Frau Dorr erganzt, dass die Gesetzestexte mit der Situation in der Praxis abgeglichen werde und dies
dort auch bericksichtigt werde.

Herr Hoffmann meldet sich zu Wort. Er erkundigt sich nach dem Haushaltsplan 2025 auf der Website.
Ebenfalls erkundigt er sich nach den Zielen der Pflegekammer NRW. Er fragt, wo Verbesserungen fur
die Pflege erreicht wurden, damit die Akzeptanz erhoht werde. Er sehe nur dann eine Erhéhung der
Akzeptanz der Pflegekammer NRW, wenn die Pflegekammer NRW Verbesserungen in der Praxis
erziele.

Frau Postel geht darauf ein, dass der Jahresabschluss fir 2025 erst noch erstellt werden misse. Der
Haushaltsplan fiir das kommende Jahr brauche erst ein Beschluss. Grundsatzlich sagt sie, dass alle
Zahlen vor der Veroffentlichung ausgiebig gepriift werden, um keine Fehler oder unvollstandige
Zwischenstdnde zu veroffentlichen. Ebenfalls fihrt Frau Postel zu der Anhorung im Landtag der
Ferensikaus. Hier konnte die Pflegekammer NRW einen direkten positiven Einfluss auf die
Kolleg*innen in derrerensikden forensischen Kliniken nehmen.

Frau Himmel tritt ans Mlkrofon Uber die Arbeitsgruppe der psychiatrischen Pflege seien Kolleg*innen
an sie herangetreten, nachdem ein Erlass vom Ministerium herausgegeben wurde, dass

Patient*innentransporte zu Gerichtsterminen statt wie bisher von Justizvollzugsbeamten nun von
Pflegefachpersonen iibernommen werden sollten fehrepver-poychisch-arkdankton-tMenschonauch
7= nIH ag f\ l; QECOF ‘.vnnvlnnrl i ’I)\r"‘x' ln 351V 11 SRR L FESE L ITSVEVaraY {.n l =7 h\l M Vf‘rl'nrﬂlf*
Hier habe sich die Pflegekammer NRW emgebracht und gege nuh or der Politik Hdl positioniert, dass

dies keine pflegerische Aufgabe sei.die-Rolitikadressiart-
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TOP 4
Berichte Vorstand/
Bundespflegekammer/
Geschaftsfuhrung




- Bericht des Prasidiums
Veranderung der Kammerversammlung

O Keine Veranderungen




. Bericht: Aktuelles Prasidium

Positionspapier ,Zukunft des Pflegebudgets”

Positionspapier Baugesetz , Pflege und Wohnen*

Aufnahme in den Deutschen Pflegerat
- Wahl im April

- Ratsversammlungstermine:

- 19.05.2026 - 20.05.2026
- 13.10.2026 — 14.10.2026

Diverse weitere Erarbeitungen



. Bericht: Aktuelles Prasidium

Uberblick vergangene Veranstaltungen / Termine

04.12.2025: Pflegetag Rheinland-Pfalz

05.12.2025: Tag des Ehrenamts

10.12.2025: Berufspolitischer Beirat

10.12.2025: Landesgesundheitskonferenz

10.12.2025: Treff Prasidien der ARGE mit Minister Laumann
16.12.2025: Runder Tisch Arbeitgebende

06.01.2026: Austausch mit dem MAGS

21.01.2026: Anhorung im Landtag: Pflege und Social Media

04.02.2026: Berufspolitischer Beirat

09.02.2026: Austausch mit dem MAGS

10.02.2026: Runder Tisch Arbeitgebende

17.02.2026: Expertenrat krisenfeste Gesundheitsversorgung
des MAGS

18.02.-19.02.2026: Klausurtagung des Vorstandes

Sowie viele weitere Termine und Veranstaltungen
« Info-Veranstaltungen der Kammer
« Vortrage auf diversen Veranstaltungen



. Bericht: Aktuelles Prasidium

Uberblick kommende Veranstaltungen / Termine

12.03.2026: Austausch mit dem MAGS

26.03.2026: Symposium "Sektorenubergreifende Versorgung des MAGS
27.03.2026: Austausch LGH/WHKT

27.03.2026: Runder Tisch Novellierung Baugesetz

16.04.2026: Partnertreffen Selbstverwaltung

20.04.2026: Austausch mit dem MAGS

21.-23.04.2026: Altenpflegemesse in Essen

23.04.2026: Sitzung der Kammerversammlung

Sowie viele weitere Info-Termine sowie Termine mit verschiedenen Akteur*innen
des Gesundheitssystems und der Politik




- Ressort Kammerentwicklung

Kevin Galuszka

Weitere Aufbereitung der Landesgremien und kommunalen
Gremien

Begleitung der Geschaftsstelle zum Thema Anmeldung und
Beitrag

Erarbeitung Anderung des Koordinierungsrates
AG Internationale Pflegefachpersonen
Positionspapier Nachhaltigkeit in der Pflege

Gutachterregister voraussichtlich Anfang Marz auf der
Homepage



 Ressort Entwicklung Bundesebene /
" Vernetzung Landesebene
Carsten Hermes

Neuer Unterausschuss : Krankenhausplanung und
Krankenhausreform = Berufung erfolgt; UAS hat Arbeit
aufgenommen

Positionspaper Kl und Pflege > Mehr in TOP 8



- Ressort Partizipation und Mitgliederbefragung
ILka Mildner

Anzahl an Informationsveranstaltungen u.a. zur
Berufsordnung nimmt weiter zu

AG Altenpflege: Neue Unterarbeitsgruppen
- Insolvenzen/Versorgungsmangel
- Novellierung SGB XI im Kontext der Bund-Lander-AG



- Ressort Kommunikation

Dominik Stark

Kammerbotschafter*innen + NewKammer: Zusammenarbeit
Immer intensiver

Positionspapier Praxisanleitung
Positionspapier Inklusives Gesundheitssystem

Tag der Pflege: STD wurde versendet



- Ressort Berufsfeldentwicklung

Leah Dorr

Buchbeitrag Berufsordnung

Erarbeitung einer Rethe an Positionspapieren
- Mehr unter TOP 8
- Positionspapier ,School Nurses*
- Positionspapier ,PeBeM*”
- Positionspapier ,zur Erhaltung
Pflegewissenschaftlicher Institute”




- Ressort Berufsfeldentwicklung

Erstellung eines Positionspapiers ,Einfihrung und Ausbau des
Konzeptes School Nursing in Nordrhein- Westfalen®

Hintergrund:
« wachsender Bedarf an professioneller, kontinuierlicher
pflegerischer Expertise im System Schule
« School Nursing als niedrigschwellige, kontinuierliche
Versorgungsstruktur u.a. zur Forderung gesundheitlicher
Chancengleichhelt, Koordination der Schnittstellen zwischen
Schule, Gesundheitswesen, Jugendhilfe und Familie.

Geplante Termine fur KV-Mitglieder:
10.3.26 um 10 Uhr und 8.4.26 um 13 Uhr



Personalbemessungsverfahren in der ’
vollstationaren Pflege (PeBeM)

21.09.2023 28.08.2025 Uberblick zu
Positionspapier zur 21.03.2025 MAGS . den beabsichtigten
Pflegepersonalbemessu Nachfrage & Antwort 11'0%%%?2%& Anderungen des Wohn-
ng in der vollstationaren ohne Zeitfenster-Angabe § und Teilhabegesetzes

21.01.2026 Berlin:
Prasentation der

Anfang November

Gesprach Postel & Weil Folge-Positionspapier

- gemeinsamer Termin
Q12026

Evaluationsergebnisse

Langzeitpflege NRWs sowie der WTG DVO der PeBeM-Studie

Bisher keine offizielle Antwort seitens des MAGS, wie es
mit PeBeM nach der Ubergangsfrist 31.12.2025
weitergeht.

Info aus Vortrag BMG (DPT Berlin 11/2025):
Einrichtungen, die es umgesetzt haben sollen dies
beibehalten. Alle anderen haben die Wahl.




Personalbemessungsverfahren in der ’
vollstationaren Pflege (PeBeM)

Kein Mehrpersonal erreicht Umsetzung nur in Teilbereichen der
Modelleinrichtungen moglich, nicht vollstandig
Keine Anwerbung von examiniertem Personal

moglich Die Einrichtungen haben das aufgestockte
Hilfspersonal wieder abgebaut, da der

Keine Anderung der Daten der gesetzlichen Eigenanteil fur die Bewohnerlnnen zur

Qualitatssicherung Finanzierung des Personals um bis zu 1.600 Euro

teurer geworden ist (Wettbewerbsfahigkeit)
Die Arbeitszufriedenheit hat sich nicht verbessert

In allen Einrichtungen in Deutschland gab es

Jedoch das Stressbarometer, durch weniger nur 3 Einstellungen von QN 6 (Bachelor-Niveau)
Uberstunden und Einspringen (aufgrund der Personen - keiner konnte seinen Aufgaben
Ubernahme fremder Tatigkeiten durch Hilfskrafte) nachkommen

Fazit: Kompetenznachschulungen auf allen Ebenen notwendig



Personalbemessungsverfahren in der
vollstationaren Pflege (PeBeM)

09. Marz 2026 von 15:00 - 16:00 Uhr

11. Marz 2026 von 11:00 - 12:00 Uhr

Anmeldung bitte bei Julia Engels uber pbe@pflegekammer-nrw.de



Positionspapier zur Erhaltung

Pflegewissenschaftlicher Institute

Aufbauend auf dem Positionspapier vom 05.09.2024 zur Forderung
der Pflegewissenschaften
Moglichkeit und Aufruf zur Mitarbeit

¢

Im Positionspapier 2024 wurde eine starkere
Forderung der Pflegewissenschaft und
Pflegeforschung an Hochschulen in NRW
gefordert.

Es gab darauf keine Reaktion.

Das Positionspapier soll die strukturelle und
finanzielle Benachteiligung von
Pflegewissenschaften und deren Auswirkungen
thematisieren — Auch vor dem Hintergrund von
Befugniserweiterung und ausstehendem APN-
Gesetz.

¢

Termine und Moglichkeit zur Mitarbeit:
Donnerstag, der 05.03.2026 von 09:00-11:00 Uhr
Donnerstag, der 02.04.2026 von 13:00-15:00 Uhr

Schriftliche Eingaben jederzeit an
vanessa.rosengart@pflegekammer-nrw.de

Vorlegen des Positionspapiers in der
Kammerversammlung am 23.04.2026


mailto:vanessa.rosengart@pflegekammer-nrw.de
mailto:vanessa.rosengart@pflegekammer-nrw.de
mailto:vanessa.rosengart@pflegekammer-nrw.de

- Ressort Respekt und Gewaltpravention
Sonja Wolf

Leitbild zum Umgang der Kammerversammlung mit
personlichen Lebensereignissen seiner Mitglieder > TOP 7

Abstimmung und Konzeptualisierung des
Meldeportals
Zielsetzung
Adressaten
Datenschutzrechtliche Prufung
Technische Umsetzung



- Ressort Qualifizierung

Kristina Engelen

Positionspapier auBerklinische Intensivpflege
Position zur allgemeinen ambulanten Palliativpflege

Mitarbeit und Begleitung im Bildungsausschuss



- Bericht Bundespflegekammer

Notar-Termin zur Eintragung der Satzung ins Vereinsregister hat
stattgefunden

Pflegekammerkonferenz der Bundespflegekammer in 2026:
* 13.04.2026
* 08.10.2026
 08.12.2026

Carsten Hermes beim DPR als Ansprechpartner fur das Thema
,Leistungsgruppen und Krankenhausreform® delegiert



- Bericht der Geschaftsfuhrung

Optimierung Prozesse Beitragswesen
Austausch MAGS zu den Prozessen Beitragswesen
Informationsveranstaltungen Beitrag laufen sehr gut an
Weitere Termine sind:
20.03.2026 12:00 bis 13:30 Uhr
13.04.2026: 16:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Planung Digitale Infrastruktur der neuen Raumlichkeiten

Klageverfahren: keine neuen Ergebnisse



Ausschuss Finanzen

Beitragsbescheide

Legende

Zeitplan Beitragserhebung 2026
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Vollstreckung/Haushalt



Ausschuss Finanzen

Beitragsbescheide

Legende

Zeitplan Beitragserhebung 2026
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Vollstreckung/Haushalt

November 2026
Bestandskraftige
Beitragsbhescheide




Beitragserhebung - Zeiten und Fristen 7

Bescheid- Zahlungsfrist 4 Zahlungs- Zahlungsfrist Vollstreckung
zustellung Wochen erinnerung zwel Wochen
- Februar bis Juli - Lastschrift,
Uberweisung und
Weitere

Monat  Anzahi Wellen

Februar 500

Marz 5.000

April 25.000

Mai 65.000 plus

Juni 65.000 plus

Juli 70.000 plus
August bis Rest wegen bspw

September unzustellbar etc.



- Bericht der Geschaftsfuhrung

Mitgliederverwaltung

Versand Informationsschreiben zum Thema Beitrag laufend - sehr hohe
Ruckmeldung/erhohte Anmeldungen zu verzeichnen

Aufbau der Prozesse und Technik in Bezug auf Beitrage in Zusammenarbeit
mit Referat Administration und Recht

Versand Pretest mit 500 Beitragsbescheiden in dieser Woche

Datenvalidierung durch externen Dienstleister fur SEPA Mandat und

Meldebogen im Aufbau (neuer Dienstleister)
Vergabe Datenvalidierung und Vergabe Posteingang laufend

Weitere Referentin zum 01.03.2026
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- Bericht der Geschaftsfuhrung
Mitgliederverwaltung* - Zahlen fur 2026

\
‘ Anzahl vollstandig angemeldeter Mitglieder: 122.716
\

4.944 eingegangene Poststucke

|
‘ 4,988 eingegangene E-Mails

/[

‘ 4.200 Anrufe

/

* Stand 20.02.2026




« Bericht der Geschaftsfuhrung

Mitgliederverwaltung

@ monatliche Wachstumsraten
2025 und 2026

—

e ) 025 =026

Vervollstandigte Mitglieder

Januar

m 2025 m2026

Februar




Zahlen aus 2025 und 2026

Mitgliederverwaltung

2.058

Anzahl Anrufe 2. HJ) 2025

1.122

841
615 I

Januar

Juli

August

2.243

| 1.347

September Oktober

W 2025 m2026

2.343

| 1.943

November Dezember

2.465

327

Januar

414

Juli

Anzahl Poststucke 2. HJ) 2025

2.338
1.672
1.016 1.005
635 I I
August September Oktober November Dezember

m 2025 m 2026

Anzahl E-Mail Eingange 2. HJ 2025
2.825

2359

2022
923 999 I

762
I 497 400
Januar Juli August September Oktober November Dezember

2025 W2026

Beginn Versendung Infobeitragsschreiben
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- Bericht der Geschaftsfuhrung
Stabsstelle Digitalisierung und IT

N\

Vergabe Posteingang, Vergabe ePZA, Vergabe Datenvalidierung
\

Projekt Docuguide (weiterer Ausbau fiir Versand Beitrage)

|
@ Projekt IMS fur das Ehrenamt
“

W

- - - - - v 2NN
Projekt Austauschplattform fur Weiterbildungsstatten, R
- - - YNNI N
Gutachterregister und Bezirksregierungen P
W AY AN AY A YA

F A YW AW A Y AT AYAY .

b NN IPNIPINININEN

\ AT LAY AYAYAY LAY LAY
FS PSSP NIPNIPNIPNINIS

o



- Bericht der Geschaftsfuhrung
Stabsstelle Digitalisierung und IT

- Anzahl Tickets Bechtle Cloud Pﬁb'eme @ Erreichbarkeit IT-Support Bechtle
164
160
145
A 100%
120 Wechsel 90%
IT-Dienstleister 80%
100 N 70%
30 78 77 60%
°/ - 50% o
60 > 51 40%
40 30%
20%
20 10%
o N 0%
Juli August September Oktober November Dezember Januar Juli P September Oktober November Dezember LD
B Anzahl Tickets W Anzahl Tickets abgeschlossen =o—Annahmequote ®—Erreichbarkeit




Bericht der Geschaftsfuhrung ’N
Referat Pflegeberufeentwicklung - Ein Auszug der Themen, Projekte & Aufgaben fiir 2026

Inhaltliche Vor- und Verfassen von Briefen an

Informations- und Nachbereitung von bspw. Behorden,
Meldeportal Terminen und Institutionen,

Gremiensitzungen Abgeordnete

Bearbeitung von Anfragen: Gutachten
Berufsordnung Mitglieder, Institutionen, Handlungsfelder in der
Forschungsprojekte Pflege

Projekt Ausbildungs- Krankenhausplanung /-

botschaftertinnen reform /-finanzierung Internationale Fachkrafte Entburokratisierung

Journal Club Pflegebudget

Stellungnahmen zu

Gesetzesentwiirfen psychiatrische Pflege Gremienmanagement

Nachhaltigkeit Bevolkerungsschutz Befugniserweiterung

Personalbemessungs- Vernetzungsgesprache mit BEGIEEE MIAE e LEnzs

richtlinien Institutionen, Akteure

und politischer
Entwicklungen




- Bericht der Geschaftsfuhrung
Fachsprachprufung

Durchgefuhrt:
2025: 86 Fachsprachprufungen
2026: 08 Fachsprachprufungen
11 Anmeldungen

Eingesetzte Prifer:
26 Personen



- Bericht der Geschaftsfuhrung
Bildung

Planung Veranstaltungen in 2026 fur Weiterbildungsstatten

07.05.2026 Prasenzveranstaltung mit den Weiterbildungsstatten

18.06.2026 Info-Veranstaltung zur (Re-)Zertifizierung von
Weiterbildungsstatten

In Planung: berufspolitische Bildung mit dem Lernort Praxis



Update Stabsstelle VKP L2
Aufgaben/Projekte

pregeammer i, ¢ Straftater*innen Wo Kammern

selbstverstandlich sind

» Veranstaltungen: Kammer-Vor-Ort SRRSPORLICren St

* 12.05.2026: Veranstaltung zum Tag der Pflege
und Pflegepreis-Verleihung

Lerne spielerisch anhand von
ituationen aus dem Pflegeberuf

 Kartenspiel zur Berufsordnung , True Cases* cre g o

o

- Kommunikation Beitragsordnung (Beitrag-Seite

auf der Homepage, #ispardirdeinenBeitra enegetammer e . ?
bage, #sp g - Laufend: Beratung, ’
« Versorgungsmangelkampagne: politische . .
sung 8 pagne: p redaktionelle Arbeit, %%%afsordnung
REiChweite . der Pflegekammer NRW
grafische Arbeiten,

« Starter-Kit Politiker*innen . . :
Monitoring, Pressearbeit

+ Jahresthemen Kommunikation 2026




45

Verleihung des Pflegepreises NRW 2026

Nominierungsphase gestartet am 24.02.2026

Ausschreibung in der Kategorie ,Politische Haltung'’
Ausschreibung in der Kategorie ,Newcomer

Projekt- und Personenbeschreibung ist formlos per E-Mail
einzureichen an

Eigen- und Fremdnominierungen sind moglich

Rahmenprogramm am 12. Mai 2026 in Dusseldorf

Key Note , Politische Haltung entwickeln®

Vergabe von Ehrenamtsurkunden an alle AG-Mitglieder
Preisverleihung durch NRW-Gesundheitsminister Laumann
Abendessen und Gelegenheit zum Networking

N
7N

PFLEGEPREIS
2026

Reiche deinen
Vorschlag bis
um 24.3.2026
um 12 Uhr ein!

Pllegekammer NRW

asslich des Tages
Pflegenden am

2.05.2026



mailto:kommunikation@Pflegekammer-nrw.de
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Spar Dir Deinen Beitrag

Kampagne der Pflegekammer NRW

Av\a.
Ziel: Durch steuerrechtliche Tipps einen Mehrwert fur die
Mitglieder schaffen
Simone :
Kinderkrankenpﬂe’ege,-,'n AnS?tZ. /
& oS e Grundsiatzliche Tipps Ki:’:’“e':‘lf;zeglggtgger
o zur Steuererklarung It dg h
9@0 ';Zl(.tdi-Mitg_liedSChaftund . | ge en mac en
0 NRWri%eZZ' ?erpﬂegekammer < 4
0 (ca. 450 € prréCJZ?r:)ameChenbar
¢
U= . . . ° .o °
= Kammerbeitrag also In einigen Fallen steuerlich absetzbar

c=|- Steuererk[érung lohnt sjch
*ca.35% Erstattung des
Kammerbeitrags

insgesamt kna .
maglich PP 500 € Ruckzahlung

Zur Homepage ,Spar Dir Deinen Beitrag”



Infopakete fur Landtagsabgeordnete P -

« Ein guter und direkter Draht zur 250,000 legfuchperoncs

Landespolitik ist wichtig, damit wir

Pflegekammer NRW pRe

Diirfen wir uns vorstellen? oy
Gehor fur unsere Anliegen finden _ Wir sind die A
mitgliederstarkste " fiir Thren

Kammer in NRW.

 Alle 183 Landtagsabgeordneten der

PN ¢
WEAYA XA

demokratischen Parteien erhalten
ein umfangreiches Infopaket, inklusive
Berufsordnung und ,True Cases”

« Darin weisen wir u. A. auf den
drohenden Versorgungsmangel hin,
mit personalisierten Zahlen fur jeden

Wahlkreis




Primarversorgung

Konzept

,community Nurse*:
Pflegefachpersonen
als erste
Ansprechpartner*inne
n in den Quartieren

Jahresthemen Kommunikation

Wirtschaftsfaktor
Pflege

Wie wichtig ist Pflege
fur unsere Wirtschaft?
& was bedeutet es,
wenn Arbeitnehmende
pflegen mussen, statt
arbeiten gehen zu
konnen?

Bevolkerungs-
sicherheit

Pflegekammer NRW
macht‘s moglich: Wir
wissen, wo die Pflege
wohnt — auch im
Krisenfall




. Ubersicht aller Kommunikationskanale

PRESSE

>170

Presse-
Meldungen
insgesamt

PM (demnachst)
Pflegepreis

PM vom 05.02.2026
Sandra Postel ist
Pflegemanagerin

des Jahres 2026

WEBSEITE

226.288

Seitenaufrufe

76.560
Nutzer

- letzte 30
Tage

>@4

A

NEWSLETTER

27.195
Abonnenten

26,45 %
Offnungsrate

10,72 %
Klickrate

> letzte 6
Monate

rPFLEGE

r STARKE

Der Kammer-

PODCAST

64

Episoden
insgesamt

Episode 64:
Autonome
Heilkunde |
Diskussion
auf dem DPT
2025
Episode 63:
Bildungs-
ausschuss um

Fokus

FACEBOOK

3.588
Follower

160.714
Aufrufe

14.880
Reichweite

->letzte 30
Tage

INSTAGRAM

9.055
Follower

266.718
Aufrufe

53.750
Reichweite

->letzte 30
Tage

YOUTUBE

406
Follower

824
Aufrufe

->letzte 30
Tage

S

WHATSAPP

852

Follower

532
Reichweite

->letzte 30
Tage

LINKEDIN

3.307
Follower

42.967
Reichweite

->letzte 30
Tage



50

Ein- und Austritte: Q2 2026

positon _ ________________________ Referat ________________________ Startdatum

Mitarbeiterin Recht Recht

Mitarbeiterin Recht Recht

Sachbearbeiterin Bildung Bildung

Referentin Mitgliederverwaltung Mitgliederverwaltung
Sachbearbeiter Finanzen Administration
Sachbearbeiterin Finanzen Administration
Sachbearbeiterin Mitgliederverwaltung Mitgliederverwaltung
Sachbearbeiterin Gremienmanagement Pflegeberufeentwicklung
Fachreferentin Pflegeberufeentwicklung
Sachbearbeiterin Bildung Bildung

Mitarbeiterin Recht Recht

Referentin Finanzen Administration

Derzeit sind 12 Eintritte bis Juli 2026 geplant.

Austrittsdatum Anzahl Austritte
28.02.2026 Zwei Mitarbeitende

01.03.2026
01.03.2026
01.03.2026
01.03.2026
01.04.2026
01.04.2026
01.04.2026
01.04.2026
01.04.2026
01.05.2026
01.05.2026
01.07.2026
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. Mitarbeitendenverteilung: Stand 11.02.2026 "

Mitarbeitendenzahl nach Abteilung

11. Feb. 2026 = Segmentiert nach Abteilung X = Gefiltert nach Status X

Mitgliederverwaltung Stabsstelle Vorstand, Kemm... Geschaft...

17 11 ; « 70 Mitarbeitende insgesamt zu Anfang
Februar 2026

« Voll- und Teilzeit

« Grolte Abteilung: Mitgliederverwaltung

Administration gﬂ Foshenisentucding ?"'ﬁm’"e JEEL g“’bs“e"e m |t 17 M ita rbe |te nden
11

]
Abteilung Mitarbeitendenzah Prozentwert
® Mitgliederverwaltung 17 24,29 %
Administration 11 15,71 %
@ 5tabsstelle Vorstand, Kommunikation und Politik 11 15,71 %
Pflegeberufeentwicklung 9 12,86 %
@ Bildung 8 1143 %
Geschiftsfuhrung 5 7.14 %
Stabsstelle Recht 5 714 %
Stabsstelle Digitalisierung und IT 3 4,29 %

@ Stabsstelle Vergabe 1 143 %
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Aktuelle Stellenanzeigen und Entwicklungen ,

Aktuell gesucht:

« Volljurist*in (Vollzeit/Teilzeit)

 Fachreferent*in Pflegeberufeentwicklung (befristet bis
31.12.2026, Vollzeit/Teilzeit)

Geplante Ausschreibungen:
« Werkstudent*in Mitgliederverwaltung (Teilzeit)

Im Einstellungsprozess:
« Sachbearbeiter*in Finanzen (Vollzeit)

4
S
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Bericht Koordinierungsrat,
Ausschusse und Gremien




- Bericht Koordinierungsrat

Vorschlag fur Besetzungen

1. Ethikkommission der Arztekammer Westfalen-Lippe
2. Kommunale Konferenz Alter und Pflege des Kreises Minden-Lubbecke
3. Kommunale Konferenz Alter und Pflege Kreis Herford

4. Beirat SGB |l des Jobcenters Kreis Kleve
5. Fachsprachprufer

Nachrichtlich:

AG 2 des Zukunftsbundnis Pflege-, Betreuungs- und
Gesundheitsfachberufe NRW (am 11.02.2026 durch einen
Dringlichkeitsbeschluss berufen)



- Bericht Koordinierungsrat

Keine Besetzungsvorschlage eingegangen:

1. AG "Personalmanagement, Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung" des LAP NRW

2. Fachkommissionen DeQS-RL auf Landesebene (Cholezystektomie) der Arztekammer
Nordrhein

3. Fachkommissionen DeQS-RL auf Landesebene: PCI/ der Arztekammer Nordrhein

4. ,Regionaler Ausbildungskonsens Arnsberg” und die zugeordneten AGs

5. Kommunale Konferenz Alter und Pflege Remscheid



Ausschuss Finanzen
Controllingreport Dezember 2025

Zeilenbeschriftungen HPP 2025 Ausgaben Differenz HHP zu Ist
Januar bis Dezember Januar bis Dezember Ausgaben
Kammerversammlung 324.845,00 € 338.921,03 € -14.076,03 €
Ausschusse Ehrenamt 102.524,00 € 29.971,16 € 72.552,84 €
Projektgruppen - Ehrenamt 25.240,00 € 0,00 € 25.240,00 €
Kommissionen 1.800,00 € 1.718,39 € 81,61 €
Fraktionen 21.240,00 € 9.740,00 £ 11.500,00 €
Gremienarbeit 6.090,00 € 798,88 € 5.291,12 €
Beirat 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €
Ombudsstelle 15.360,00 € 0,00 € 15.360,00 €
Geschaftsfuhrung 343.258,00 € 319.881,42 € 23.376,58 €
Stabsstelle Vorstand, Kommunikation und Presse 907.469,00 € 906.392,74 € 1.076,26 €
Stabsstelle Recht 345.238,00 € 358.595,66 € -13.357,66 €
Referat Administration 779.273,00 € 718.506,79 € 60.766,21 €
Referat Mitgliederverwaltung 1.592.082,00 € 1.341.381,99 € 250.700,01 €
Stabsstelle Digitalisierung und IT 100.000,00 € 80.916,11 € 19.083,89 €
Referat Pflegeberufeentwicklung 623.385,00 € 602.867,36 € 20.517,64 €
Referat Bildung 492.421,00 € 457.058,97 € 35.362,03 €
Miete & Nebenkosten 99.504,00 € 173.893,21 € -74.389,21 €
Beratungsleistungen (Externe Beratung) 163.500,00 € 167.662,11 € -4.162,11 €
Versicherungen/Beitrage 43.764,00 € 34.187,73 € 9.576,27 €
Sonstige Kosten 42.706,00 € 112.769,51 € -70.063,51 €
Investitionen/Anschaffungen 0,00 € 126.587,76 € -126.587,76 €
Gesamtergebnis 6.031.699,00 € 5.781.850,82 € 249.848,18 €




Ausschuss Finanzen
Controllingreport Dezember 2025

HPP 2025

Differenz Plan

Zeilenbeschriftungen Jan bis Elpnahmen Zeitraum zu IST-
Jan bis Dezember .
Dezember Zeitraum
Referat Bildung Einnahmen 0,00 € 25.850,00 € -25.850,00 €
Referat Bildung Kosten aus Einnahmen 31.699,00 € 0,00 € 31.699,00 €
Stabsstelle Recht Einnahmen 0,00 € 888,00 € -888,00 €
Stabsstelle Recht Einnahmen Zinsen 0,00 € 11,17 € -11,17 €
Referat MGV Einnahmen 0,00 € 841,69 € -841,69 €
Referat MGV Kosten aus Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Gesamtergebnis 31.699,00 € 27.590,86 € 4.108,14 €




Ausschuss Finanzen
Gebuhrenordnung - siehe Beschlussvorlage

Stellungnahme Finanzausschuss

,Der Finanzausschuss hat sich mit den Anderungen der

Gebuhrenordnung und des Gebuhrenverzeichnisses am

03.11.2025 und am 05.02.2026 befasst und empfiehlt die
vorlagegemalRe Beschlussfassung. “



- Ausschuss Recht

Beratung Geschaftsordnung Ausschusse
Beratung Anderung der Hauptsatzung

Empfehlungsbeschluss 1. Anderung GebiihrenO/GebiihrenV ohne
Inhaltliche Anderung

Beratung und Empfehlung Unterausschuss ,Krankenhausplanung/-
reform”



- Bericht Ausschuss Bildung

Evaluation der ersten Abschlussprifungen

Austausch:

« Bundesinstitut fur Berufsbildung - BIBB

« Medizinische Dienste Nordrhein / Medizinische Dienst Westfalen-Lippe
* DRK Schwesternschaft Bonn

« Bund-Lander-AG

 LPKRLP und VdBP



+ Bericht Ausschuss Bildung

Unterausschuss ,,operative Pflege“
« Module finale Bearbeitung

Unterausschuss ,AuBerklinische Intensivpflege“
« Erarbeitung der Module
« Nachnominierung: Jurgen Drebes

Unterausschuss , Intermediate Care*
« Erarbeitung der Module

Unterausschuss ,,Onkologische Pflege*
* Dr. Bettina Dauer; Daniel Donner; Rabea Sandt; Lars Wicher
« Organisation und Vorbereitung Auftakttermin

Unterschuss SpezWB Psychische Gesundheit
* In Vorbereitung



- Bericht Gremien

Kommunale Konferenz Alter und Pflege Dusseldorf

Landesgesundheitskonferenz (MAGS)

Fachbeirat: Elektronisches Gesundheitsberuferegisters (eGBR)
UAG-Arzneimittel der AG arztliche Versorgung in langzeitstationaren Einrichtungen
AG 3 des "Zukunftsbundnis "Pflege-, Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe

Kommunale Konferenz Alter und Pflege Kreis Euskirchen

LAP: Zukunftspakt Pflege
Projektbeirat Max Q: Pflege schafft Veranderung

AK Kooperationstag Sucht NRW

Vorbereitender Ausschuss der LGK

UAG-Fuhrungskultur der AG 3 des "Zukunftsbundnis

AG Internationale Pflegefachpersonen



- Bericht Gremien

Vorbereitender Ausschuss der LGK

Kooperationsgremium (MAGS)

AG 1 des "Zukunftsbundnis "Pflege-, Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe
Unterarbeitsgruppe ,Allgemeine ambulante Palliativversorgung" der AG Hospiz

Kommunalen Gesundheitskonferenz Bonn



Berufspflichtverletzungen 2026 !

Im Jahr 2026 bisher 18 Meldungen (2025: 104; 2024: 60; 2023: 16)
Im Jahr 2026 6 Verfahren abgeschlossen

davon 2 durch Einstellung

30 Verfahren ausgesetzt bis zur Beendigung der strafrechtlichen Verfahren
2 Abgaben an Vollstreckungsbehorden

6 Rugen

3 Verfahren sind beim Berufsgericht anhangig

Stand 19.02.2026
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Gebuhrenordnung und Gebuhrenverzeichnis ’

1. Anderung der Gebiihrenordnung der Pflesekammer Nordrhein-Westfalen vom 27. November 2025
Die Kammerversammlung der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen hat in threr Sitzung am 26.02.2026
gemal § 23 Absatz 1 des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403), welches zuletzt durch
Gesetz vom 30. Januar 2024 (GV. NRW. S. 81) geandert worden ist, die folgende Anderung der
Gebuhrenordnung der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen vom 06. Juni 2024 beschlossen:

1. § 4 wird wie folgt geandert:
In Absatz 7 wird nach dem Wort ,erfolgt” das Wort ,zunachst” gestrichen.

In Absatz 7 wird der 2. Halbsatz ,bei weiterem Ausbleiben der Zahlung erfolgt eine
gebuhrenpflichtige Zahlungserinnerung” gestrichen.

2. Das Gebuhrenverzeichnis gemal § 2 der Gebuhrenordnung der Pflegekammer Nordrhein-
Westfalen wird wie folgt geandert:

Nummer 1.2.2 wird gestrichen.
Nummer 1.2.3 wird zu Nummer 1.2.2.
Nummer 2.9 wird gestrichen.



Beschlussvorlage: Gebuhrenordnung und ,
Gebuhrenverzeichnis

Die Kammerversammlung moge beschlieBen:
Die vorlagegemalien Anderungen der Gebuhrenordnung und des Gebuhrenverzeichnisses.

Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung am 07.10.2025 sowie erneut am 13.01.2026 mit den
Anderungen der Gebuhrenordnung und des Gebuhrenverzeichnisses befasst und empfiehlt
eine vorlagegemaRe Beschlussfassung.

Der Rechtsausschuss hat sich in der Sitzung am 06.10.2025 sowie erneut am 12.01.2026 mit
den Anderungen der Gebuhrenordnung und des Gebuhrenverzeichnisses befasst. Der
Rechtsausschuss empfiehlt die vorlagegemalie Beschlussfassung.

Der Finanzausschuss hat sich mit den Anderungen der Gebiihrenordnung und des
Gebuhrenverzeichnisses am 03.11.2025 und am 05.02.2026 befasst und empfiehlt die
vorlagegemalie Beschlussfassung.
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Gebuhrenordnung und Gebuhrenverzeichnis “

Ziffer 2.9. des Gebuhrenverzeichnisses kommt aus dem Bereich Bildung und wird nicht genutzt, weil die
Eignungsprufung bei den Weiterbildungsstatten durchgefuhrt wird und bei uns keine Tatigkeit erfolgt.

Ziffer 1.2.2 ist die zweite Zahlungserinnerung, die einen groRen Verwaltungsaufwand bedeutet. Bislang
wurde diese nie genutzt, da eine fristgemale Zahlung immer erfolgte.

Anderung Gebiihrenordnungstext, bezieht sich auf die Zahlungserinnerung, die gestrichen werden soll.
Auf die Beitragsbescheide hat diese Anderung keine Auswirkung, da die Beitragsordnung

keine zweite Zahlungserinnerung vorsieht, dies betrifft nur die Gebiihrenordnung fiir individuelle
Gebuhren.
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Leitbild zum Umgang mit personlichen
Lebensereignissen

Austauschtermine wurden der KV angeboten

Leitbild soll Orientierung geben fur den Umgang mit personlichen
Lebensereignissen wie Krankheit, Geburt, besonderen familiaren
Ereignissen, Tod und anderen Schicksalsschlagen

Basiert auf den Prinzipien von Menschlichkeit, Respekt, Transparenz und
Verantwortung

,Dieses Leitbild soll die Kaommerversammlung darin unterstiitzen, personliche
Lebensereignisse seiner Mitglieder mit Respekt, Empathie und organisatorischer
Verantwortung zu begleiten. Es dient als Ausdruck einer humanen und solidarischen Haltung,
die dem Geist der Demokratie entspricht.”

Auszug aus dem Schlusswort



Beschlussvorlage: Leitbild zum Umgang mit
personlichen Lebensereignissen

Die Kammerversammlung moge beschlieRen:
Die Verabschiedung des vorliegenden Leitbilds zum Umgang mit personlichen
Lebensereignissen.

Der Vorstand hat sich in seiner Sitzung am 03.02.2026 mit dem Leitbild zum Umgang mit
personlichen Lebensereignissen befasst. Der Vorstand empfiehlt eine vorlagegemalle
Beschlussfassung.

Mit der Verabschiedung des Leitbildes sind keine weiteren Kosten verbunden.
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Positionspapier auBerklinische Intensivpflege (1) *

Positionspapier ist in Bearbeitung im Bereich Bildung

Beratung durch den Unterausschuss AuBerklinische

Intensivpflege

* Februar 2026
« Weitere Schwerpunkte werden mit den Hinweisen aus dem

Unterausschuss im Anschluss bearbeitet



Positionspapier ANP (I)

Aktueller Bearbeitungsstand

Termine zur Mitarbeit am Positionspapier via Teams sind erfolgt:
05.12.2025 von 11:30-13:00 Uhr und 09.01.2025 von 11:30-13:00 Uhr

« Insgesamt haben 9 Personen aus den KV'’en NRW und RLP
mitgearbeitet

« gegenwartig: Sondierung und Einarbeitung sowie weitere Recherche

o Ziel: Beschluss in der nachsten KV am 23.04.2026 mit anschlieRender
Veroffentlichung

Politik: ANP-Referentenentwurf fur die 1. Jahreshalfte 2026 erwartet



Positionspapier ANP (I)

Inhaltliche Erganzungen

« Zu kurzer klinischer Fokus

« Shared Leadership mehr betonen

« Anhang Rollenprofile RLP

« Deutlichere Abgrenzung z.B. zum Physican Assistant

« Forderungen: Definition von ANP - wie soll es heiRen?

« Vornehmlich Studienplatze in Deutschland nutzen, bevor es ins Ausland
geht

» Aufnahme von Verschreibungsrechten (analog der Forderung der WHO)

« Refinanzierung

« KV (Kassenarztliche Vereinigung) — brauchen wir eine PKV
(Pflegekassenarztliche Vereinigung) damit die Pflegekrafte nicht einzeln
mit den Kassen verhandeln mussen?

 Redaktionelle- und Wording Anderungen



Positionspapiere Kl und Digitalisierung (1)

Erarbeitung von 2 Positionspapieren

Digitalisierung in der pflegerischen Versorgung
(sektoreniibergreifend):

« erster Entwurf vor Finalisierung

« Vorstellung in der KV-Sitzung im April geplant

Kiinstliche Intelligenz (KI) in der pflegerischen Versorgung
(sektoreniibergreifend)
« Bearbeitung begonnen
« wird nach Fertigstellung des Positionspapiers zu Digitalisierung
welter bearbeitet



Inklusives Gesundheitssystem (I)

Austausch mit der KSL

One Pager wird zu Positionspapier
Beteiligungstermine fur die KV

Beratung und Beschlussfassung im Vorstand
Beratung und Beschlussfassung in der KV

/
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Fortsetzung Projekt
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Aktueller Stand Projekt
Ausbildungsbotschafter*innen

2026

« Weiterfuhrung des Projekts

« 20 Schuleinsatze durch die LGH fur 2026 bewilligt

« 9 Einsatze bis Anfang Mai in Bielefeld, Koln, Bonn und Krefeld terminiert

« 5 weitere Einsatze mussten aus unterschiedlichen Grunden abgesagt werden
« weitere Einsatze in Planung

« Bewerbung des Projekts uber die kommunalen Koordinierungsstellen
(KoKos)

« Austausch mit interessierten Pflegeschulen zwecks Schulung weiterer
Ausbildungsbotschafterinnen



~ AKTUELLER STAND PROJEKT
AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER*INNEN

Schuleinsitze bis Mai 2026 Grunde fur Nichtzustandekommen der
) Schuleinsatze
5
5
1
4 m keine Auszubildenen verfiigbar
m Krankheit
3
Absage weiterfiihrende Schule
, 2 2
1 1 1 1 1
1
0

Bielefeld Krefeld Bonn Koln Wuppertal

mterminiert/ durchgefiihrt ® nicht zustandegekommen
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Verschiedenes

Termine fur Veranstaltungen 2026
Altenpflegemesse 21.-23.04.2026

» Tag der Pflegeberufe: 12.05.2026

» Deutscher Pflegetag 2026: 12.-13.11.2026

» Deutscher Krankenhaustag 2026: 16.-20.11.2026
» Tag des Ehrenamts: 05.12.2026
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