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Hier finden Sie den Haushaltsplan
der Pflegekammer NRW

Beschluss: 14. November 2024
Zeitraum: 01.01.2025 -31.12.2025



finden Sie zu diesem Punkt Ausga ben fur den Zeitraum , \

weitere Informationen

@ Auf den folgenden Folien Informationen zu den

01.01.2025 - 31.12.2025

Gremien-
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arbeit Fraktionen Geschiftsstelle
6.090 € 21.240€ 5.176.281,87 €
| @
A
S
o
O .
5 Sonstige
8 Personal- Kosten
§ Kammer- Projekt- nebenkosten 37.834,12 €
% versammlung gruppen 11.000 €
i 309.845 € 25.240 €
Miete inkl.
Kom- Neben- Beratungs-
missionen, : kosten ; leistungen
o Beirat Versicherungen
Ausschisse 99.504 €

Ehrenamt 2.000 € und Beitrage 180.000 €
119,684 € @ 42.480€ @
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Aufgaben der Pflegekammerin 2025

Kammerentwicklung

= Registrierung der Mitglieder (Erneute
Anschreiben von ca. 245.000
Mitgliedern)

=  Freistellung der Kammerversammlungs-
mitglieder erarbeiten

=  Weiterer digitaler Aufbau der
Geschéftsstelle/Optimierung des
Mitgliederportals

=  Finanzierungsmoglichkeiten der
Pflegekammer eruieren

Berufsfeldentwicklung

Evaluation der Tatigkeitsfelder

in der Pflege

Stellungnahmen und Positionen
erarbeiten zu pflegrelevanten
Fragestellungen (u.a. zur
Pflegepersonalbemessung, Leiharbeit,
Generalistik, Situation der
Kinderkrankenpflege, Gewalt in der
Pflege) zur Verbesserung der Situation
der Pflegefachpersonen

Vernetzung der Bundes- und Landesebene

Auf- und Ausbau der Beteiligung in
Landes- und Bundesgremien
Monitoring pflegepolitisch relevanter
Fragestellungen auf Bundesebene und
der Auswirkungen auf die Landesebene

U Aufgaben
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Aufgaben der Pflegekammerin 2025

Qualifizierung

=  Erarbeitung und Planung der
Weiterbildungsordnung der
Pflegekammer NRW, welche zum
01.01.2024 in Kraft tritt

= Strategische Abstimmungen zu weiteren
Qualifizierungsthemen im Bereich der
Pflege

= Implementierung eines ,Runden Tisches

,Generalistik”

Beteiligung an der Fachkrafteoffensive

NRW

Kommunikation

=  Mitglieder sollen Uber vielfaltige Wege zur
Kammer, zu pflegerelevanten Themen und
Uber ihren Beruf informiert sein

= Auf-und Ausbau der Kommunikationskanale
der Pflegekammer NRW

= Ausbau der digitalen Kommunikation

= |nfoveranstaltungen (online, prasenz)

= Prdsenzveranstaltungen, wie Messen oder vor
Ort Registrierungen

N

U Aufgaben

Leuchtturmprojekt

=  Entwicklung eines Projektes
fur die Mitglieder zur
Unterstitzung im Bereich von
Gewalterfahrungen
(Whistleblowing-Projekt)

Partizipation

=  Umfrage mit der Pflegekammer RLP
zur Berufszufriedenheit von
Pflegefachpersonen

=  Erarbeitung einer ersten Umfrage
zur Vorbereitung der Berufsordnung
der Pflegekammer NRW

=  Ausbau der Méglichkeiten der
Beteiligung von Mitgliedern zu
pflegrelevanten Fragestellungen




7 Dinge,

die die Pflegekammer
NRW ermoglicht hat

Die Berufsordnung steht
Die Pflegekammer NRW hat
erstmals eine verbindliche
und selbst gestaltete Berufs-
ordnung verabschiedet.

7/

Pflegekammer NRW N

Kompetenzvermutung
Die Kompetenzvermutung
starkt das Vertrauen in
internationale Pflege-
fachpersonen und fordert
den politischen Dialog.

Versorgungsmangelkampagne
Die Pflegekammer NRW machte mit ihrer Kampagne
Versorgungsliicken sichtbar und erhohte den politischen Druck.

; sdrH‘tegeﬁirdiePﬂege.

KI & Pflege

Die Pflegekammer NRW bringt
pflegerische Expertise in die
KI-Diskussion, um praxisnahe
patient*innenorientierte
Technologien zu fordern.

Zertifizierter Auftaht
Die Pflegekammer NRW
Zertifiziert erstmals
Weiterbildungsstdtten — erste
Kurse starten nach eigenen
Standards.

Ethikkommissionen mit
Pflegeexpertise

Die Pflegekammer NRW
besetzt Ethikkommissionen
mit Pflegefachpersonen und
integriert so die pflegerische
Perspektive.




WYWENINININY

NS NN NN
AW B W A Y AY A"

U3|efISIM-UIBYIPION Jawwexada|id

§20T 43900 puels

Kammerversammlung 309.845 €

[ Aufwandsentschadigung
Vorstand/Kammerversammlung

M Arbeitsausfallentschadigung
Vorstand/Kammerversammlung

W Reisekosten

W Reisezeit

® Raummiete

B Bewirtung

B Klausurtagungen/Coaching/

Beratung

B EDV-Kosten - Ersteinrichtung
laufender Support

W Software
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https://www.pflegekammer-nrw.de/wp-content/uploads/2024/07/Entschaedigungsordnung.pdf
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Kommissionen und Ausschiisse Ehrenamt 119.684 €

B Koordinierungsrat

M Bildung (Aus-, Fort-, Weiterbildung,
Studium)

m Recht (Satzungen, Ordnungen,
Verfahren, Schlichtung ...)

Finanzen (Haushaltsplan, Beitrage,
Sonderausgaben, ...)

B Ombudstelle
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Geschaftsstelle Hauptamt 5.176.281,87 €

Allgemein

Anzahl der geplanten
Mitarbeiter*innen Vollzeitkraft (VK):
(Stand 11.09.2025)

4,05 VK Geschaftsfihrung

ink. Officemanagement

7,38 VK Stabsstelle Vorstand,
Kommunikation und Politik

4,95VK Stabstelle Recht

1 VK Stabstelle Digitalisierung & IT

9,6 VK Referat Administration

14,3 VK Referat Mitgliederverwaltung
7,3 VK Referat Pflegeberufeentwicklung
6,5 VK Referat Bildung

Geschaftsfihrung
ink. Officemanagement

Personalkosten 4,05: 287.884,48 €
Sachkosten: 45.788,00 €

Geschaftsfiihrung (GF,
Assistenz)

m Vorstand, Kommunikation
und Politik

M Recht

B Administration

B Mitgliederverwaltung

H Pflegeberufeentwicklung

Bildung

Mitgliederverwaltung

Personalkosten 14,3: 935.945,00 €
Sachkosten: 756.137,17 €.

Kosten
Mitgliederregistrierung: 257.126,40 €

Kosten Post: 148.000,04 €

Stabsstelle Vorstand,
Kommunikation und Politik

Personalkosten 7,38: 561.625,61 €
Sachkosten: 273.031,20€
Messen: 15.000 €



Kammerversammlung

|
! Ehrenamt ! Vorstand / Présidium
L. |
R |
Hauptamt . R Stand Oktober 2025
A p ________ | Geschaftsfihrung
Geschaftsflinrling Stabsstelle Recht
Stabsstelle Vorstand, Kommunikation und Politik Assistenz / Sekretariat Justiziar*innen
. Berufsvergehen/-recht
Referent*in Vorstand Referent*innen

Referent*in Kommunikation

Mitarbeiter*innen OA

Referat Administration Referat Mitgliederverwaltung Referat Bildung Referat

Pflegeberufeentwicklung

Finanzen Referent*innen Referent*innen Referent*innen
Referent*innen Sachbearbeiter*innen
Sachbearbeiter*innen Sachbearbeiter*innen Sachbearbeiter*in Gremien/
Personal Sitzungsmanagement

Mitarbeiter*innen
Officemanagement
Mitarbeiter*in
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Miete & Nebenkosten 99.504 €

B Miete - Heizung
M Gas, Strom, Wasser

Reinigung und Instandhaltung
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Beratungsleistungen 180.000 €

B Rechtsberatung
W Steuerberatung
m Jahresabschluss
B Unternehmensberatung

B Sachverstandigen Beratung



Zur PDF-Datei mit allen Zahlen des
beschlossenen Haushaltsplans



https://www.pflegekammer-nrw.de/wp-content/uploads/2025/11/HHP_01.01.2025-31.12.2025_beschlossen-.pdf
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