US|BISaM-UIBYIPION Jawwesasgajsd

€20C pueis

Hier finden Sie den Haushaltsplan
der Pflegekammer NRW

Beschluss: 21. April 2023
Zeitraum: 01.01.2023 - 31.12.2023



finden Sie zu diesem Punkt Ausgaben fir den Zeitraum N\

weitere Informationen

@ Auf den folgenden Folien Informationen zu den

01.01.2023 - 31.12.2023
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missionen, Bundes- kosten Ver- 86.226 €

Ausschisse pflegek. 134.447 € sicherungen
Ehrenamt 22.000 € 5.940€
135935 €
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Aufgaben der Pflegekammerin 2023

Kammerentwicklung

= Registrierung der
Pflegefachpersonen

= Freistellung der
Kammerversammlungs- mitglieder
erarbeiten

= Weiterer digitaler Aufbau der
Geschaftsstelle/Optimierung
des Mitgliederportals

=  Finanzierungsmoglichkeiten
der Pflegekammer eruieren

Berufsfeldentwicklung

Evaluation der Tatigkeitsfelder

in der Pflege

Stellungnahmen und Positionen
erarbeiten zu pflegrelevanten
Fragestellungen (u.a. zur
Pflegepersonalbemessung, Leiharbeit,
Generalistik, Situation der
Kinderkrankenpflege, Gewalt in der
Pflege) zur Verbesserung der Situation
der Pflegefachpersonen

Vernetzung der Bundes- und Landesebene

Auf- und Ausbau der Beteiligung in
Landes- und Bundesgremien
Monitoring pflegepolitisch relevanter
Fragestellungen auf Bundesebene und
der Auswirkungen auf die Landesebene

{ Aufgaben
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Aufgaben der Pflegekammerin 2023

Qualifizierung

=  Erarbeitung und Planung der
Weiterbildungsordnung der
Pflegekammer NRW, welche zum
01.01.2024 in Kraft tritt

= Strategische Abstimmungen zu weiteren
Qualifizierungsthemen im Bereich der
Pflege

= Implementierung eines ,Runden Tisches

,Generalistik”

Beteiligung an der Fachkrafteoffensive

NRW

Kommunikation

=  Mitglieder sollen Uber vielfaltige Wege zur
Kammer, zu pflegerelevanten Themen und
Uber ihren Beruf informiert sein

= Auf-und Ausbau der Kommunikationskanale
der Pflegekammer NRW

= Ausbau der digitalen Kommunikation

= |nfoveranstaltungen (online, prasenz)

= Prdsenzveranstaltungen, wie Messen oder vor
Ort Registrierungen

N

U Aufgaben

Leuchtturmprojekt

=  Entwicklung eines Projektes
fur die Mitglieder zur
Unterstitzung im Bereich von
Gewalterfahrungen
(Whistleblowing-Projekt)

Partizipation

=  Umfrage mit der Pflegekammer RLP
zur Berufszufriedenheit von
Pflegefachpersonen

=  Erarbeitung einer ersten Umfrage
zur Vorbereitung der Berufsordnung
der Pflegekammer NRW

=  Ausbau der Méglichkeiten der
Beteiligung von Mitgliedern zu
pflegrelevanten Fragestellungen
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= Aufwandsentschadigung
Vorstand/Kammerversammlung

m Arbeitsausfallentschadigung
Vorstand/Kammerversammlung

m Reisekosten
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https://www.pflegekammer-nrw.de/wp-content/uploads/2023/05/2023-05-16-Entschaedigungsordnung_Bekanntmachung.pdf
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Kommissionen und Ausschiisse Ehrenamt 135.935 €

m Koordinierungsrat

Bildung (Aus-, Fort-, Weiterbildung, Studium)
Recht (Satzungen, Ordnungen, Verfahren, Schlichtung ...)

Finanzen (Haushaltsplan, Beitréage, Sonderausgaben, ...)
m Hartefallkommission
m Ethik

m Berufspflichtsverletzungen



Geschaftsstelle Hauptamt 4.793.392 €

m Geschéftsfihrung (GF, Ass}stenz,
Sekretariat, Referentin GF)

m Vorstand/Kammer
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= Recht

| . Finanzen/Personal
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— Mitgliederverwaltung
- Kommunikation

- Fachreferat
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Kammerversammlung

Vorstand / Prasidium

Stabsstelle Vorstand/Kammer

Referent*in

' i o
T T T T T Geschaftsflhrung Stabsstelle Recht
Referent*in

Assistenz / Sekretariat Justiziar*innen

Geschaftsfiihrung

Berufsvergehen/-recht
Referent*innen

Referat Gremienbegleitung/ Referat Kommunikation

Referat Administration Referat Mitgliederverwaltung Referat Bildung

Fachreferat

Finanzen Referent*innen Referent*innen Referent*innen Pressereferent*in
Referent*innen Sachbearbeiter*innen . -
Sachbearbeiter*innen Sachbearbeiter*innen Sachbearbeiter*in Gremien/ Referent*in Kommunikation

Personal Sitzungsmanagement . - .
Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen OA
Officemanagement

Mitarbeiter*in
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Miete & Nebenkosten 134.447 €

m Miete / Veranstaltungen

m Heizung

w Gas, Strom, Wasser

Reinigung
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IT Dienstleistungen 86.226 €

m Hardware
m Anschlussleitung

m IT-Support allgemein
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Beratungsleistungen 238.453 €

M Rechtsberatung
m Steuerberatung (DATEV-Kosten)

m laufende Lohn- und Buchhaltungskosten
Jahresabschluss

m Sonstige externe Beratung

m Sachverstandigen Beratung

m Kommunikation/Krisen/PR



Zur PDF-Datei mit allen Zahlen des
beschlossenen Haushaltsplans



https://www.pflegekammer-nrw.de/wp-content/uploads/2023/08/2023-04-21_HHP_01.01.2023-31.12.2023_beschlossen.pdf
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