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Stellungnahme zum Entwurf einer Pflegepersonalbemessungsverordnung (PPBV)

Sehr geehrter Herr Bundesminister Prof. Dr. Lauterbach,
Sehr geehrte Damen und Herren,

Mitte November 2023 wurde aus lhrem Haus der Referentenentwurf fir eine ,Verordnung Uber die Mal3stabe
und Grundsatze flr die Bemessung des Personalbedarfs in der stationaren Krankenpflege (Pflegepersonalbe-
messungsverordnung — PPBV)“ zur Verbandeanhorung vorgelegt.

Der Verordnungsentwurf soll Kernaufgabenbereiche der Berufsgruppe der professionell Pflegenden regein.
Dieser kann in die laut Pflegeberufegesetz den Pflegefachpersonen vorbehaltenen Tatigkeiten eingreifen. Die
Landespflegekammern sind qua Gesetz Trager hoheitlicher Aufgaben und haben dementsprechend auch die
praktischen Konsequenzen in der Berufsaustbung im Blick. Als zunehmend selbstverwaltete Berufsgruppe er-
warten wir den strukturierten Austausch zu uns betreffenden staatlichen Regulierungsvorhaben.

Grundsatzlich begrifRen wir eine Regelung zur Pflegepersonalbemessung und die damit geschaffene Transpa-
renz. Wir mochten in diesem Zuge deutlich machen, dass die PPR 2.0 der beste Kompromiss ist, der geschaffen
werden konnte und die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen komplett hinter der Entscheidung des Deutschen
Pflegerats steht. In der aktuellen Fassung mochten wir auf die folgenden Punkte hinsichtlich des Entwurfs der
Pflegepersonalbemessungsverordnung (PPBV) hinweisen:

1. Die Krankenhéuser sind angehalten, die erfassten Daten zur Soll- und Ist-Personalausstattung erst-
mals bis zum 15. April 2024 fir das 1. Quartal 2024 dem Institut fir das Entgeltsystem im Krankenhaus
(INEK) zu Ubermitteln. Aus unserem Berufsstand heraus erhalten wir die Riickmeldung, dass die Vor-
bereitungen fir die Umsetzung zu diesem Datum in immensem MaRe noch zu treffen sind. In dem
darauffolgenden Schritt startet die Konvergenzphase, in der Regelungen getroffen werden, mit denen
die stufenweise Anhebung der Erfillung der Soll-Personalbesetzung beginnt. Im Sinne der Transpa-
renz und Planbarkeit ware eine Verlangerung der zeitlichen Spanne zwischen Start- und Konvergenz-
phase absolut zu empfehlen.
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In § 2 Begriffshestimmungen Abs. 2 wird definiert, wer als Kinderpflegefachperson anerkannt wird.
Hier schlagen wir vor, den Punkt 3. neben dem benannten Vertiefungseinsatz folgendermafen zu
erganzen: Pflegefachfrauen und -manner mit Berufserfahrung in der Versorgung von Kindern. Diese
Berufserfahrung kann z.B. durch ein Traineeprogramm in Anlehnung an Inhalt und Umfang des Ver-
tiefungseinsatzes nachgewiesen/abgeschlossen werden. Wir weisen hier auch daraufhin, dass die
Evaluation der Generalistik abgewartet werden sollte.

Dariber hinaus wird der Vertiefungseinsatz Padiatrie ebenso in der hochschulischen Pflegeausbildung
absolviert. Dieser wird jedoch im Zeugnis und nicht der Erlaubnisurkunde ausgewiesen.® Pflegefach-
personen, die ihre Pflegeausbildung im hochschulischen Kontext absolviert haben, sind daher eben-
falls unter § 2 Abs. 2 aufzufthren.

Gesundheits- und Krankenpfleger*innen oder Krankenschwestern, die schon seit mehreren Jahren in
der Padiatrie arbeiten, sollen laut dieser Verordnung aufgrund des fehlenden spezifischen Abschlus-
ses nicht mehr als Pflegefachperson in der Padiatrie anerkannt werden. Wir benétigen hier einen Be-
standsschutz fur die aktuellen Pflegefachpersonen, die in der Padiatrie tatig sind, und somit eine
Durchlassigkeit, die nicht nur auf dem Schwerpunkt der Ausbildung liegt, sondern sich auch auf Be-
rufserfahrung bezieht.

Die Pflegepersonalbemessungsverordnung ist ein wichtiges Instrument zur Bemessung des erforder-
lichen Personals in Pflegeeinrichtungen. Sie basiert auf festgelegten Kriterien, die jedoch nicht die
Vielfalt und Komplexitat individueller Pflegebedirfnisse vollsténdig erfassen kénnen. Jede*r Pati-
ent*in hat individuelle Anforderungen an die Pflege, die infolge nicht ausreichend flexibler Vorgaben
ggf. nicht angemessen erfillt werden. Dies kann zu Engpassen fihren, wenn die Vorgaben nicht flexi-
bel genug sind, um sich an spezifische Pflegesituationen anzupassen. Gleichzeitig besteht das Risiko
einer UberméaRigen Personalbesetzung in anderen Situationen, wenn die Vorgaben nicht differenziert
genug sind. Zu starre Richtlinien konnen es erschweren, die tatsachlichen Bedurfnisse der Patienten
in vollem Umfang zu erfillen.

Die Pflegepersonalbemessungsverordnung legt ihren Fokus primar auf die Anzahl der Pflegefachper-
sonen und bericksichtigt dabei weniger die individuellen Qualifikationen und die Fort- und Weiter-
bildungen sowie pflegerische Studienabschlisse der Pflegefachpersonen. Die Pflegekammer ist der
Meinung, dass nicht nur die Anzahl, sondern auch die Qualifikationen und Kompetenzen der Pflege-
fachpersonen in die Betrachtung einflieRen sollten. Diese Faktoren haben einen entscheidenden Ein-
fluss auf die Qualitat der Versorgung der Patient*innen und sollten dementsprechend bei der Perso-
nalbemessung angemessen berlcksichtigt werden.
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! Deutscher Bundestag. Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit (14. Ausschuss) zu
dem Gesetzesentwurf der Bundesregierung - Drucksache 20/8901-. Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der
hochschulischen Pflegeausbildung, zu Erleichterung bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse in der

Pflege und zur Anderung weiterer Vorschriften (Pflegestudiumsstarkungsgesetz — PfIStudStG). S. 161

Seite 2 von 3

Pflegekammer Nordrhein-Westfalen

Alte LandstraRe 104, 40489 Dusseldorf, T. 0211 822089 0, info@pflegekammer-nrw.de
Stadtsparkasse Disseldorf, BIC: DUSSDEDDXXX, IBAN: DE88 3005 0110 1008 4574 81
www.pflegekammer-nrw.de



Y4

Pflegekammer NRW PRE

Die derzeitigen Herausforderungen im Gesundheitswesen sind vielfaltig. Aus diesem Grund ist es wichtig, die
verschiedenen Rechtsnormen wo notig flexibel zu gestalten. Die Pflegepersonalbemessungsverordnung ist ein
wichtiges Instrument. In der aktuellen Entwurfsfassung stol3t die PPBV jedoch an Grenzen, da die Vielfalt indi-
vidueller Pflegebedirfnisse unseres Erachtens nicht umfassend erfasst wird. Zu starre Personalbemessungs-
vorgaben kdnnen entweder zu Personalengpéassen oder auch zu UbermaRiger Personalbesetzung fihren. Die
Berucksichtigung der individuellen Pflegeanforderungen sowie der Qualifikationen und Kompetenzen der Pfle-
gefachpersonen sind entscheidend fir eine qualitativ hochwertige Versorgung der Patient*innen. Insofern
sollte eine Weiterentwicklung der Pflegepersonalbemessungsverordnung angestrebt werden.

Flr Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verflgung.
Mit freundlichen GriRen

%a/f(’/%

Sandra Postel
Prasidentin
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