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Einfuhrung und Definition Berufsordung

Weisungsrecht
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Berufsordnung

Eine Berufsordnung ist ein durch
legitimiertes Instrument der Selbstverwaltung,
welches die Rechte und Pflichten sowie ethische

Aspekte eines Berufs festlegt.

Flr dieAAusgestaltung von Berufsordnungen fir
Heilberufe in Deutschland sind die jeweiligen
Landesheilberufskammern zustandig und
verantwortlich.
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Unter wird das Recht eines
Berufsstandes verstanden, dem von Seiten des
Staates seine Selbstverwaltung in eigener
Verantwortung Gbertragen wurde. Hiermit sind
im Wesentlichen alle die Berufe gemeint, die in

organisiert sind.
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Was sind

Das Standesrecht ist — teils bis heute — nur ansatzweise

und unvollstandig gesetzlich geregelt und basiert oft wie Industrie- und Handelskammer,
und in weiten Teilen auf Gberkommenem Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer,
Gewohnheitsrecht (den Standesregeln). Arztekammer, Apothekerkammer,
sychotherapeutenkammer, Tierarztekammer,
Zahnarztekammer, Rechtsanwaltskammer,
nwaltskammer, Steuerberaterkammer,
ktenkammer, Ingenieurkammer und
eingerichteten Pflegekammern ...

t handelt es sich um die dur
itsakt Ubertragene
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unterliegen den Berufsordnungen, die von den
jeweiligen Kammerversammlungen mit Zustimmung
der zustandigen Aufsichtsbehdrde — dem Ministerium

: : _ , _ Arzte, Apotheker, Psychotherapeuten,
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales — verabschiedet Tierirzte. Zahnarzte
werden. Sie unterliegen ggf. auch , die Pflegefachpersonen (ab 01.04.2022)
meist beim Oberlandesgericht angesiedelt sind.

ordrhein und Westfalen-Lipp
oerichten K6In und Miinste

falen wird als Rechtsmitteli
ericht errichtet.




Die Berufsordnungen regeln das
Verhaltender Heilberufsangehoérigen
gegenUber

» Patient*innen, Bewohner*innen und
Klient*innen,

» Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen
sowie

» anderen

Festlegung von Be
fspflichten dient d;

olgenden Zielen:

1 im Gesundheitswesen.
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ruflichkeit zu gewahrleisten;

ondere Vertrauensverhaltnis zwischen
Heilberufsangehdrigen sowie Patient*innen, Bewohnern
und Klient*innen zu erhalten und zu fordern;

» die Qualitat der Tatigkeit im Interesse der Gesundheit
der Bevolkerung sicherzustellen;

» das Ansehen des Berufes zu wahren;

» berufswiirdiges Verhalten zu férdern und

berufsunwurdiges Verhalten zu verhindern,

eilBerG



Weisungsrecht und Berufsordnung

§ 106 GewO

Arbeitnehmer

Gemald Arbeitnehmerdefinition des
Bundesarbeitsgerichts gilt
derjenige als Arbeitnehmer, der
aufgrund eines Arbeitsvertrages im
Dienste eines anderen zur Leistung
weisungsgebundener Arbeit in
personlicher Abhangigkeit
verpflichtet ist.

Das Weisungsrecht des Arbeit-
gebers ergibt sich aus § 106 GewO.

Arbeitsvertrag
Allgemeines
Weisungsrecht
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Arbeitgeber
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§ 106 Gewerbeordnung - Weisungsrecht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher
bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen
einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften
festgelegt sind.

(2) Dies gilt auch hinsichtlich der Ordnung und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb.

(3) Bei der Austibung des Ermessens hat der Arbeitgeber auch auf
Behinderungen des Arbeitnehmers Ricksicht zu nehmen.
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Das Weisungsrecht hat aber nur eine Konkretisierungsfunktion.

Die eigentlichen Hauptleistungspflichten des Arbeitnehmers unterliegen nicht dem
Weisungsrecht, sie ergeben sich vielmehr aus dem Arbeitsvertrag. Je umfassender die
Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses im Arbeitsvertrag geregelt sind, desto weniger
Moglichkeiten hat der Arbeitgeber, diese im Rahmen seines Weisungsrechts zu verandern.

Dariber hinaus wird das Weisungsrecht des Arbeitgebers durch berufsrechtliche Regelungen
begrenzt. Man spricht hier auch von einem sog. gespaltenen Weisungsrecht.
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Eingeschrankt wird das Weisungsrecht insbesondere

» durch Gesetze, z.B. Mutterschutzgesetz; Jugendschutzgesetz; Strafgesetzbuch; etc.

» durch das ,Billigkeitsgebot” des § 315 Abs. 1 und 3 BGB \

» durch das Kollektivrecht, z.B. TV6D, AVR Die Grundsitze des billigen
» durch die Einzelarbeitsvertrage Ermessens sind gewahrt,
» durch das Berufsrecht, z.B. § 4 PfIBG wenn d'_(_e wesentlichen
Umstande des Falles
abgewogen und die
beiderseitigen Interessen

angemessen berucksichtigt
worden sind.

» “durch die die Berufsordnung
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Weisungsrecht

§ 106 GewO

Arbeitnehmer

Arbeitsvertrag
Allgemeines
Weisungsrecht

Berufsordnung
gespaltenes
Weisungsrecht
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Arbeitgeber
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§ 30 HeilBerG — Berufspflichten

Die Kammerangehdrigen, die ihren Beruf austiben, haben insbesondere die Pflicht,

1. sich beruflich fortzubilden und sich dabei Uber die fiir ihre Berufsausibung geltenden
Bestimmungen zu unterrichten,

3. soweit sie als Arztinnen oder Arzte, Pflegefachpersonen, Psychotherapeutinnen oder -
therapeuten, Zahnarztinnen oder -arzte und Tierarztinnen oder -arzte tatig sind, Gber in Austibung
ihres Berufs gemachte Feststellungen und getroffene MaRnahmen Aufzeichnungen zu fertigen,

4. eine Berufshaftpflichtversicherung zur Deckung sich aus ihrer Berufstatigkeit ergebenden
Haftpflichtanspriiche abzuschlieRen und wahrend ihrer Berufstatigkeit aufrecht zu erhalten, soweit
nicht zur Deckung der Schaden Vorsorge durch eine Betriebshaftpflichtversicherung getroffen ist
oder sie nicht nach den Grundsatzen der Amtshaftung von der Haftung freigestellt sind. Das
Bestehen des Versicherungsverhaltnisses ist der zustandigen Kammer auf Verlangen nachzuweisen.
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§ 30 HeilBerG — Berufspflichten

Die Kammerangehdrigen, die ihren Beruf austiben, haben insbesondere die Pflicht,

5. auf Verlangen Informationen tber die von Ihnen angebotenen Leistungen, insbesondere tber
deren Verflgbarkeit, Qualitat und Sicherheit, Gber ihren Zulassungs- oder Registrierungsstatus, tber
ihren Versicherungsschutz oder andere Formen des personlichen oder kollektiven Schutzes in Bezug
auf die Berufshaftpflicht bereitzustellen und

6. an von den Kammern eingefihrten Mallnhahmen zur Sicherung der Qualitat heilberuflicher
Tatigkeit mitzuwirken, zu diesem Zweck durfen sie besondere Kategorien personenbezogener Daten
gemal Artikel 9 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung verarbeiten und an die jeweils
zustandigen Stellen Ubermitteln.



errchtungsausschuss W ¢
.. Ausblick Professionalisierung Pllegekammer NRW 4«

Ausgangsthese |

Nur Uiber das Originare - den Kern der Pflege - und dessen
pflegewissenschaftlicher Sichtbarmachung und Begriindung gelingt

die Legitimation und Professionalisierung der Pflege und die Entwicklung eines
identitatsstiftenden Pflegeverstandnisses.

Ausgangsthese I

Die pflegerische Selbstorganisation und -verwaltung (Kammer) ist eine

notwendige (aber nicht hinreichende) Bedingung fiir die Realisierung dieses
Berufsverstandnisses.

Friesacher 2019
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

K4
@mmer NRW ¢ «

JICH UBERNEHMVERANTWORTUNG,
< DAMIT DU DICH NICHT SORGEN MUSST."
WER ICH BIN? DIE PFLEGE!

Yoo [N /

LICH BIN IN KRISENSITUATIONEN -

¢ 7 AN DEINER SEITE" W h
WER ICH BIN? DIE PFLEGE!

] £,

,ICH HALTFDEINE HAND,

DAMIT DU NICHT ALLEINE GEHST" |

WER ICH BIN? DIE PFLEGE!

,ICH KUMMERE MICH UM DEIN BABY,
B0 WENN DU ES NICHT KANNST.
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Sandra Postel 1. Vorsitzende
sandra.postel@pflegekammer-nrw.de

Ludger Risse 2. Vorsitzender
ludger.risse@pflegekammer-nrw.de

Gudrun Haase-Kolkowski (Vorstandsmitglied)
gudrun.haase@pflegekammer-nrw.de

Jens Albrecht (Vorstandsmitglied)
jens.albrecht@pflegekammer-nrw.de

Anja Wiedermann (Geschaftsfuhrung)
anja.wiedermann@ pflegekammer-nrw.de
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