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Anlage
MAGS (IVB 1) August 2009

Der Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landtags Nordrhein-
Waestfalen hat in seiner Sitzung vom 29. April 2009 die Landesregierung aufgefordert,

das Fur und Wider" der Einrichtung einer Kammer fur Pflegeberufe abzuwagen.

Hierbei soll u.a. auf folgende Punkte eingegangen werden:
» Aufgaben einer Kammer
e Zwangsmiigliedschaft
» Finanzierung Uber Pflichtbeitrage oder die dffentliche Hand.

Aullerdem ist um eine Stellungnahme zur Verabschiedung einer Berufsordnung fur

die Pflegeberufe gebeten worden.

Weiter ist eine Synopse der gelienden Landerregelungen vorzulegen.

A, Kammer fiir Pflegeberufe

1. Diskussionsstand

Bereits seit einiger Zeit werden der Bedarf und die Zulassigkeit einer Kammer fiir die

Angehorigen der Pflegeberufe in Theorie und Praxis kontrovers diskutiert.

1. Der Forderverein Pflegekammer NRW sieht die Pflegekammer als offentlich-
rechtliche Kdrperschaft im Sinne einer Mittlerposition zwischen rein staatlicher Ver-
waltung und geselischaftlicher Interessenwahrnehmung. Hierdurch werde die Bevol-
kerung vor unsachgemaler Pflege geschiizt und die Qualitat der Pflege wirksam
gesichert. Der Meinung der Angehorigen der Pflegeberufe kamme durch diese ba-

sisdemokratisch legitimierte Interessenvertretung ein grofderer politischer Einfluss zu.

2. Demgegenuber lehnen die Vertreter der Gewerkschaften die Interessenvertre-
tung der Angehdrigen der Pflegeberufe durch eine Pflegekammer entschieden ab
und klndigen massiven Widerstand gegen ein entsprechendes Gesetzgebungsvor-

haben an. In einem demokratischen Staat wirden die Interessen der Blrgerinnen



und Biirger durch von ihnen gewdahite demokratische Organe und einer diesen Orga-

nen verpflichteten birgernahen Verwaltung gewahrleistet.

3. Auch in der Rechtswissenschatft gibt es sowohl befirwortende als auch abieh-
nende Meinungen. Die Streitpunkte betreffen die allgemeine Handlungsfreiheit nach
Art. 2 GG, das UbermaRverbot aus Art. 20 Abs. 3 GG sowie die freie Entscheidung,
einer Vereinigung beizutreten (negative Koalitionsfreiheit Art. 9 Abs. 3 GG).

4. Die Enquétekommission ,Situation und Zukunft der Pflege” des Landtags
Nordrhein-Westfalen hat sich in ihrem einvernehmlich beschlossenen Abschiussbe-
richt (Disseldorf 2005, S. 525} zuruckhaltend zur Einrichtung einer Pflegekammer
geaullert:

“Die Moglichkeiten einer Pflegekammer werden Uberschatzt. Vor der Einrichtung ei-
ner Pflegekammer missten gewichtige verfassungsrechtliche Bedenken entkraftst
werden. Die Einrichtung einer Kammer mit Pflichtmitgliedschaft bertihrit mehrere
Grundrechte. Die Einrichtung einer Kammer fiir Pflegeberufe wiirde gegen das ver-
fassungsmanige Ubermalverbot verstolRen, wenn die fiir sie vorgésehenen Aufga-
ben auch von den bestehenden Berufsverbanden, Vereinen und den Gewerkschaf-

ten wahrgenommen werden kdnnen."

il. Als mdgliche Aufgaben einer Pilegekammer kommen insbesondere in Betracht:

1. Qualitdtssicherung der Pflege durch Entwicklung einheitlicher Standards und

einheitliche Regelung der Berufspflichten
2. Regelung der Berufspflichten und Uberwachung der Einhaltung

Durchfiihrung der staatlichen Prifung und Erteilung der Berufserlaubnis

> »

Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

5. Mitwirkung bei der Gesetzgebung durch Gutachten, Beratung und Anhdrung
zu Gesetzesvorhaben

6. Interessenvertretung der Angehdérigen der Pflegeberufe

7. Schiedsstelle fiir Streitigkeiten unter den Angehdorigen der Pflegeberufe sowie
zwischen Patienten und Angehdrigen der Pflegeberufe

8. Information Uber Neuerungen sowohl der Angehdrigen der Pflegeberufe sowie
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der Offentlichkeit

9. Einrichtung eines berufsstandischen Versorgungswerks

1. Mitglieder einer Pflegekammer

Eine wirksame Interessenvertretung der Angehorigen der Pflegeberufe ist nur dann
sinnvoli und mit Uberzeugungskraft moglich, wenn alle Berufsangehérigen Mitglieder
der Kammer werden. Da die Kammer nach dem Katalog (Ziffer li.) auch offentliche
Aufgaben wahrnehmen soll, muss sie im Gesamtinteresse des Berufsstandes han-
deln und darf nicht nur Einzelinteressen wahmehmen (siehe hierzu Winfried Kiuth,
Handbuch des Kammerrechis, Baden-Baden 2005, S. 231). Erst durch die Mitglied-
schaft sémtlicher Berufsangehériger wird die Kammer zur Wahrnehmung éffentlicher
Aufgaben legitimiert. Die Kammergesetze bestatigen dieses Ergebnis. Die Industrie-
und Handelskammerm haben etwa das ,Gesamtinteresse” wahrzunehmen (§ 1 Abs.
1 IHKG}, die Handwerkskammern sind nach § 90 Abs. 1 HwO zur Vertretung der
Interessen des Handwerks" verpflichtet (Kluth a.a.0. S. 231).

§ 2 Abs. 1 Heilberufsgesetz sieht beispielsweise fiir Arztinnen und Arzte vor, dass
alle — mit Ausnahme derjenigen, die bei der Aufsichtsbehdrde beschatftigt sind -, die
im Land Nordrhein-Westfalen ihren Beruf ausiiben oder, falls sie ihren Beruf nicht
ausOben, ihren gewodhnlichen Aufenthalt haben, den Kammern angehéren. Eine frei-
willige Mitgliedschaift cder die Ausnahme von der Mitgliedschaft ist im Heilberufsge-
setz nur fir einen Personenkreis vorgesehen, der im Verhaitnis zur Gesamimitglie-
derzahl klein ist. Dem Grundsatz nach besteht die Verpflichtung zur Kammermit-
gliedschaft. Ausnahmetatbestdnde sind bereits im Geselz festgeschrieben; es steht
daher nicht im Belieben des einzelnen Berufsangehdrigen, der Kammer beizutreten
ader nicht.

Aus der Verpflichtung zur Mitgliedschatft ergeben sich klarungsbedirftige Fragen, da
ein freiwilliger Zusammenschiuss nach Art. @ Abs. 3 S. 1 GG ,Das Recht, zur Wah-
rung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bil-

den, ist fur jedermann und fiir alle Berufe gewéahrleistet.” jederzeit zuldssig ware.



Im Ubrigen besteht keine einhellige Meinung dar(ber, welche Pflegeberufe in einer
Pflegekammer organisiert werden sollen. Einerseits soll sich die Zwangsmitglied-
schaft auf die sogenannten Fachkréfte mit dreijahriger Ausbildung beschranken. An-
dererseits wird auch die Ansicht vertreten, dass Personen mit einjahriger Helferaus-
bildung oder soiche, die ohne staatlich anerkannten Abschluss in der Pflege tatig
sind, verkammert werden sollen. Weiter ist an die Lehrerinnen und Lehrer der Kran-
kenpflegeschulen und Fachseminare fir Altenpflege zu denken.

Kontrovers wird dartiber diskutiert, ob lediglich freie Berufe® verkammerungsfahig
sind, bzw. die Pflegeberufe als soiche zu bezeichnen sind. Im Regelfall sind die An-
gehorigen der verkammerten Berufe Freiberufler. Anders ist das beispielsweise bei
den Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern; ihre Miiglieder
sind nicht ausschlielllich Freiberufler, sondern iberwiegend Gewerbetreibende. Und

es sind auch abhangig Beschaftige, wie angestellie Gesellen und Auszubildende,
Mitglieder.

Die Berufsgruppe der Pflegekréfte gehort nicht zu den freien Berufen. Bei einer
Kammer flr Angehérige der Pflegeberufe ware im Gegenteil der ganz tiberwiegende
Teil der Mitglieder abhingig beschétftigt. In Nordrhein-Westfalen gibt es rund 200.000
sozialversicherungspflichtig beschéftigte Pflegekrafte. Dem stehen nur 2.136 ambu-
lante Pflegedienste als selbststéndige Unternehmen (Stand 15. Dezember 2007) ge-
genuber, die wiederum angestellte Pflegende beschéaftigen.

Wenn mit der Errichtung einer Pflegekamimer gleichzeitig auch die Schaffung eines
eigenen Versorgungswerks, wie es bei den freien Berufen Gblich ist, verbunden wére,
wirden der gesetzlichen Rentenversicherung allein in Nordrhein-Westfalen rund
200.000 Pflegefachkrafte (Alten-, Gesundheits- und Kranken- sowie Kindergesund-
heits- und -krankenpflege) entzogen. Durch die Mitgliedschaft in einem berufssténdi-
schen Versorgungswerk waren die Mitglieder vom Beitritt zur geseizlichen Renten-
versicherung befreit. Durch die Befreiung dieser weiteren Berufsgruppe von der ge-
setzlichen Rentenversicherung und die dadurch fehlenden Beitrage wiirde das Prin-

zip der sclidarischen Finanzierung der Alterseinkiinfte nach und nach ausgehohit.



Bei Schaffung einer Pflegekammer mit Pilichtmitgliedschaft steht zu beflirchten, dass
auf dem Feld der Kammeraufgaben das freie Verbandswesen weitgehend zum Erlie-
gen kommt. Es kann kaum erwartet werden, dass Angehdrige der Pflegeberufe, die
bereits Pflichtmitglieder einer 6ffentlich-rechtlichen Berufseinrichtung sind, sich zu-
satzlich in einem freien Verband engagieren, noch dazu, wenn der freie Verband an-
gesichts umfassender Aufgaben der Korperschaft im Bereich der standespolitischen
Meinungsbiid{ang nur geringe Chancen hatte, im Zuge staatlicher Entscheidungspro-
zesse gehort zu werden. Auch flr die Gewerkschaft bliebe dann nur noch die Tarif-
politik als Hausgut (sieche zu Vorstehendem Hans-Ullrich Gallwas, Zur Verfassungs-
maRigkeit der Errichtung einer Pflegekammer im Freistaat Bayemn, Medizinrecht
1994, 60ff.).

V. Rechtliche Bewertung

Vereinbarkeit mit der allgemeinen Handlungsfreiheit nach Art. 2 Abs. 1 GG, der ne-
gativen Koalitionsfretheit nach Art. 9 Abs. 3 GG und der Berufsfreiheit nach Art. 12
GG

1. Gesetzgebungskompetenz des Landes

Der Bund hat von seiner konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz nach Art. 72
i.V.m. Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 GG insoweit Gebrauch gemacht, als er die Zulassung zu
den Heilberufen, z.B. im Krankenpflegegesetz und Attenpflegegesetz, geregelt hat.
Die Berufsausiibung ist hiervon nicht betroffen, so dass flr diesen Bereich landes-

rechtliche Regelungen — in strikter Abgrenzung zur Berufszulassung - ergehen dirf-
ten.

Soliten sich unter den zu verkammernden Angehdrigen der Pfliegeberufe auch Bun-
desangestellte (z.B. in Einrichtungen der Deuischen Rentenversicherung Bund oder
der Bundeswehr) befinden, steht dem Bund die ausschlieflliche Gesetzgebungskom

petenz fir die Regelung von Rechtsverhélinissen der im Dienste des Bundes oder

der bundesunmittelbaren Korperschaften des tffentlichen Rechis stehenden Perso-



nen zu. Insofern wiirden Bestimmungen einer Landespflegekammer gegen die aus-
schlieBliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes nach Art. 71 i.V.m. Art. 73 Nr. 8
GG verstoflen (Prof. Dr. Otfried Seewald, Die Verfagssungsmafigkeit der Errichtung
einer Kammer fur Pflegeberufe in Bayern, Passau 1997, 8. 25f. - Gutachten wurde
vom Foérderverein zur Griindung einer Pflegekammer in Bayern e.V. in Auftrag gege-
ben).

2. UbermalRverbot

Verfassungsrechtliche Voraussetzungen flr die Zuldssigkeit der Errichtung einer
Pflegekammer ist insbesondere die Einhaliung des Verhaltnismaiigkeitsgebots des
Grundgesetzes im Hinblick auf die Zwangsmitgliedschaft in einer Kammer. Dieses
Prinzip zielt darauf ab, Eingriffe auf das fur die Zielerreichung strikt erforderliche Mal}
zu begrenzen. Es verstarkt damit die Geltungskraft der verfassungsrechtlichen
Grundentscheidung fUr den Freiheitsschutz (Kluth a.a.0. S. 119). Der Gesetzgeber
muss nachweisen, dass das ffentliche Interesse an der Errichtung einer Pflege-
kammer so stark ist, dass die Einschrénkung der negativen Koalitionsfreiheit nach
Art. 9 Abs. 3 GG und der Berufsfreiheit nach Art. 12 GG gerechtfertigt ist.

Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 18. Dezember 1974 zur
Errichtung von Arbeitnehmerkammern als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts mit
Zwangsmitgliedschaft im Saarland und in Bremen (BVerfGE 38, 281ff.) kommt es
hierbei darauf an, das der Verband .legitime &ffentliche Interessen” zu erfllen habe
und dass der in der Pflichtzugehérigkeit liegende Eingriff in die grundrechtlich ver-
blrgte Freiheit verhaltnismalig sei. Hierflir sei malgebend, dass der Eingriff zur Er-
reichung des vom Gesetzgeber erstrebten Zieles geeignet, aber auch erforderlich
sei. Das bedeutst, das Ziel darf nicht auf eine andere, den einzelnen weniger belas-
tende Weise ebenso gut erreicht werden kénnen. SchlieRlich miisse das Mafl der
den einzelnen durch die Pflichtzugehdrigkeit treffenden Belastung in einem vermninf-

tigen Verhaltnis zu den ihm und der Allgemeinheit erwachsenen Vorteilen stehen.
(BVerfGE 38, 302ff.).



a) Legitime &ffentliche Aufgabe

Die o.g. Aufgaben kdnnten einer Kammer {tbertragen werden, wenn an threr Erfal-
lung ein gesteigertes Interesse der Gemeinschaft besieht, die jedoch so geartet sind,
dass sie weder im Wege privater Initiative wirksam wahrgenommen werden konnen
noch zu den im engeren Sinn staatlichen Aufgaben zdhlen, die der Staat selbst durch
seine Behdrden wahmehmen muss. Wenn der Staat solche Aufgaben einer eigens
fur diesen Zweck gebildeten Korperschaft des sffentlichen Rechts ubertragt, handelt

er grundsatzlich im Rahmen des thm hier zustehenden weiten Ermessens - BVerfGE
38, 2811t

Als legitime &ffentliche Aufgaben sind die Gewéahr fiir die kdrperliche Unversehrtheit,
der Schutz fir Leib und Leben der den Pilegenden anvertrauten Menschen sowie ein

funktionierendes Gesundheitswesen anzusehen,

b) Die Geeignetheit und Erforderlichkeit wird beispielhaft an funf moglichen Auf-
gaben einer Pflegekammer als Zweck-Mittel-Relation abgewogen. Es wurden Aufga-
ben ausgewahit, die von den Beflirwortern einer Pflegekammer als Beleg fGr deren
Bedarf angeflhrt werden. Durch die Abwagung wird deutlich, dass eine Pflegekam-

mer nicht erforderlich ist, da die Aufgaben durch andere institutionen besser erfillt
werden konnen.

+ Die Qualitatssicherung im Gesundheitswesen ist Aufgabe der Leistungs-

anbieter. Die Quaiitatsstandards werden durch bundesrechiliche Vorgaben
und darauf beruhenden Vereinbarungen zwischen Leistungsanbietern und
Kostentragern sichergestelit. Insofern kdnnten durch eine Landespflege-
kammer keine anderen MaRstabe verbindlich aufgestellt werden. Die Leis-
tungsanbieter, die nach Bundesrecht tatig werden und abrechnen, waren
an die Vorgaben der Landespflegekammer nicht gebunden. Im Ubrigen
wird die Versorgung und der Schutz vor unsachgeméfier Pflege durch die
Pflege- und Krankenversicherung, deren medizinische Dienste und die
Heimaufsichien sichergestellt. Entsprechende Standards werden an Hoch-

schulen entwickelt. Aullerdem ist zu beriicksichtigen, dass im Gesund-



heitswesen Angehirige der verschiedensten Berufsgruppen zusammen
arbeiten und ,die Pflege” hiervon ein Teilbereich ist.

Die Pflichten der Berufsangehorigen sind wegen des hohen Gutes von

Leib und Leben des betreuten Personenkreises durch Gesstze zu regeln.
Die Befugnis einer Kammer, die Berufsausibung ihrer Mitglieder zu regeln
oder sie bei Verstdften gegen ihre Berufspflicht zu disziplinieren, ist mit
den Argumenten der Sachkunde und der Sachndhe der Pflegekammer
nicht zu begriinden (Gallwas a.a.O. S. 65). Die Pflegeberufe reprasentie-
ren namlich nur einen Teilaspekt der mafigeblichen Belange des Pflege-
wesens aus ganzheitlicher, heilkundlicher Sicht der pflegebedtirftigen Per-
son {Gallwas a.a,0. S. 62).

Die Belange der Bevolkerung gegeniber den Pflegenden kénnen durch
das Organ, das die Interessen der von ihm vertretenen Berufsangehorigen
vertritt, nicht wirksam wahrgenommen werden. Hier bedarf es welterer In-
stitutionen, die die Interessen der Patientinnen und Patienten vertreten.

Sachversténdigengutachten in einem Schiedsstellenverfahren missen ob-

jektiv und unabhangig von einer Interessenvertretung erstattet werden.

Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Ausbildung zu Altenpflegefachkraften wird durch das Land mit ca. 29
Mio € pro Jahr geférdert. Die Bereitschaft zur Ausbildung kann vom Staat,
falls erforderlich durch (finanzielle) Anreize, 2.B. in der Altenpflegeausbil-
dung durch Einflhrung eines Umlageverfahrens, verstarkt werden. Der

Einfluss einer Pllegeskammer ist hier geringer einzuschétzen.

Die Einhaltung der Vorgaben der Ausbildungs- und Prifungsverordnungen
durch die Anstellungstrager und Schulen kann von den derzeit zusténdigen
Behorden (das sind fur die Gesundheits- und Krankenpflege die unteren
Gesundheitsbehdrden; fur die Altenpfiege die Bezirksregierungen) wegen
der Ortsnahe weitaus besser Uberwacht werden als durch eine fir das ge-

samte Land tatige Pflegekammer.



Der Bedarf an Fort- und Weiterbildung der Berufstatigen wird von den Ar-
beitgebern unmittelbarer wahrgenommen als von einer Pflegekammer.
AuRerdem besteht bereits ein grofies Angebot an Fort- und Weiterbildun-
gen durch die Berufsverbénde, Gewerkschaften und Weiterbildungsstétten,

um nur einige Anbieter zu nennen.

« [ie Vertretung der Belange der Berufsangehorigen in Gesetzgebungsver-

fahren und in der Offentlichkeit wiirde fiir den Gesetzgeber durch eine Pfle-

gekammer erleichtert, da sich die Kormmunikation auf einen Ansprechpart-
ner konzentriert. Demgegeniber falit der Nutzen fur das einzelne Kam-

mermitglied oder deren Gesamtheit kaum ins Gewicht (Gallwas a.a.0. S.
64).

V. Finanzierung durch Pflichtbeitriage

Zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigt die Pflegekammer finanzielle Mittel, die von
ihren Mitgliedern durch Beitrédge aufzubringen wéren. Insofern ist zu bedenken, ob
durch Mitgliedsbeitrage in akzeptabler Hohe der Kostenbedarf gedeckf werden kann.
In Anbetracht der Einkommensverhélinisse der Angehdérigen der Pflegeberufe liegt
die Vermutung nahe, dass neben den Mitgliedsbeifragen Steuergelder zur Finanzie-
rung der Pflegekammer aufzubringen waren. Was dem einzelnen Kammermitglied
als Beitrag hochstens angesonnen werden kann, misste letztlich der Gesetzgeber
festlegen {Galiwas a.a.0. S. 65).

Fazit:

Die Einrichtung einer Pflegekammer liberschreitet die Grenzen des verfas-
sungsméaBigen UbermaRverbots. Die Zwangsmitgliedschaft in einer nicht fiir
erforderlich erachteten Kammer fir Pilegeberufe wiirde der negativen Koaliti-
onsfreiheit nach Art. 9 Abs. 3 GG entgegenstehen. Alles in allem erscheinen
die Vorteile, die dem einzelnen und der Aligemeinheit aus der Schaffung einer

Pflegekammer als Korperschaft mit Pflichtmitgliedschaft erwiichsen gering,



und zwar so gering, dass sie den Eingriff in die individuelle Freiheit der Ange-
horigen der Pflegeberufe nicht zu rechtfertigen vermogen (Gallwas a.a.0. S.
65).

B. Berufsordnung flr Pflegeberufe

Eine Berufsordnung legt die Berufspflichten von Berufsangehorigen fest. Sie solf das
Verhalten gegenuber Patientinnen und Patienten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Angehorigen anderer Gesundheitsherufe regein. Sie soll dazu dienen, die Qualitat
der beruflichen Tatigkeit sicherzustellen und das Ansehen des Berufsstandes zu
wahren. Die Berufsordnung soll berufswiirdiges Verhalten fordern und berufsunwiir-
diges Verhalten verhindern,

Die Einflhrung einer Berufsordnung fir die Pflegeberufe bedarf noch einer vertiefien
Erdrterung. Sinn und Zweck einer Berufsordnung ist u. a. die Qualitatssicherung. Die
Qualitat ist durch Normierung in den Leistungsgesetzen, z.B. SGB V und SGB X],

sowie staatlich geregelte Ausbildungen und durch Fortbildungsverpflichtungen sicher
gestellt.

In diesem Zusammenhang ist auch zu bedenken, dass sich das Berufsfeld der Pflege
zurzeit im Umbruch befindet. So steht die Zusammenflihrung der Ausbildungen in
den Pflegeberufen zu einer generalistischen Ausbildung bevor. AulRerdem erdffnen
Modeilklauseln in den Berufsgesetzen die Ubertragung von heilkundlichen Tétigkei-
ten auf Angehorige der Pflegeberufe. Die Grundlagen hierflr werden derzeit vom
Gemeinsamen Bundesausschuss erarbeitet. Insofern erscheint zum derzeitigen Zeit-
punkt der Erlass einer gesetzlichen Berufsordnung verfriht.
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C. U.ba:pg;ight__i_’l_ber die Regelungen in den librigen Bundeslandern

Land

Kammer fiir Pflegeberufe

Berufsordnung

Baden-
Wiirttemberg

nein, da verfassungsrecht-
liche Bedenken:
o Eingriff in Freiheits-
rechte
+ Einschrankung des
freien Verbandswe-
5ens
s Ausweitung des 6f-
fentlichen Sektors

Bayern

1997 wurde ein Gesetzent-
wurf der Landesregierung
abgelehnt, da Errichtung
einer Pflegekammer weder
erforderlich noch sinnvoll:

+ Qualifikation und
Qualifizierung  des
Pflegepersonals hin-
reichend gesetzlich
geregelt

» keine Zunahme der
selbststandiy ambu-
lant tatigen Pflege-
personen

o typischer
merberuf

o Eingrff in die indivi-
duelle Freiheit nicht
gerechtfertigt

Arbeitneh-

Berlin

nein, Erfordernis wird nicht
gesehen

Qualitatssicherung sei im
Sozialversicherungsrecht
(SGB V, SGB X!) verankert

Brandenburg

nein, kein Handlungsbedarf
Votum der Berufsgruppe
fehle

wird befurwortet — Diskussion
in verschiedensten Gremien -
schrittweise Verwirklichung in
der nachsten Legislaturperiode

Bremen

nein, kein Bedarf —
keine Forderungen aus der
Fachdffentlichkeit

seit 2004 in Kraft

Hamburg

nein, kein Bedarf

ist in Vorbereitung — In Kraft
Treten voraussichtlich im Sep-
tember 2009

Hessen

Arbeitsgruppe im Jahr 2001
— derzeit keine Beschafti-
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| gung mit dem Thema

Mecklenburg-

Vorpommern

keine Aktivitat

keine Aktivitat

Niedersachsen

| keine Bestrebungen

Bedarf wird nicht gesehen —
Regelungen konnten auf ver-
bandlicher Ebene getroffen
werden (z.B. Rahmenberufs-
ordnung des Deutschen Pflege-
rates)

Rheinland-Pfalz | keine Uberlegungen geplant
Saarland kontroverse Diskussion ist in Kraft
dber Bedarf und verfas-
sungsrechtliche Fragen
Sachsen nein, bislang fehlende Mei- | geplant — Diskussion mit den

nungsbildung unter den im
Beruf Tatigen

Verbanden auf Arbeitsebene

Sachsen-Anhalt

nein, verfassungsrecht-
tiche Bedenken wegen Ver-
stoRR gegen das Ubermafi-
verbot

nein, nicht erforderlich —
Leistungserbringer unterligen
der Zulassung durch Kranken-
kassen und Pflegekassen

Schleswig- ablehnend wegen verfas- ergebnisoffene Diskussion
Holstein sungsrechtlicher Bedenken .
Thiiringen nein, kein Bedarf ergebnisoffene Uberlegungen

mit Blick auf die Qualitatssiche-
rung in der Pflege
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