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Frauen verdienen immer
weniger als Manner

Gefiille in Deutschland besonders deutlich

VON UNSEREM KORRESPONDENTEN
DETLEFFECHTNER

. | M Briissel. Frauen geraten beim

Lohn immer stirker ins Hinter-
treffen. Sie verdienten in Europa
im Jahr 2008 durchschnittlich
18 Prozent weniger als Manner.
Das bedeutet, dass das Lohnge-
falle noch steiler geworden ist.
Denn in den Jahren zuvor war
die Kluft etwas geringer gewe-
sen. Besonderen Grund zur Un-
zufriedenheit haben die Frauen
in Deutschland. Thr Gehalt liegt
im Schnitt sogar 23,3 Prozent un-
ter dem von Méinnern.

Auch hier zu Lande lautet die
traurige Erkenntnis fiir Frauen,
dass sie nicht aufholen, sondern
sogar noch weiter zurtickfallen.

Mittlerweile sind die Einkom-
mensunterschiede nur noch in
vier EU-Lindern ausgepragter
als in der Bundesrepublik — in
Estland, Tschechien, Osterreich
und den Niederlanden. In allen
anderen 22 EU-Staaten ist die
Schere weniger weit geoffnet. Ge-
nerell hat die Kluft kaum etwas
mit Lohndiskriminierung fiir ge-
nau die gleichen Arbeitsplitze
zu tun, denn dagegen kénnten
sich weibliche Arbeitnehmer
recht wirkungsvoll wehren. Die
Unterschiede resultierten viel-
mehr daraus, dass ausgerechnet

in jenen Berufen relativ wenig
Geld bezahlt werde, die vor al-
lem von Frauen ausgetibt wer-
den — in der Krankenpflege, an
der Supermarktkasse oder in der
Grundschule. Im Vergleich
dazu fielen viele Einkommen in
klassischen ,Minnerberufen®
wie Lagerarbeiter oder Fahrer
hoher aus, als man es auf Grund
einschligiger Mafistibe wie Ver-
antwortung, fachliche Kompe-
tenz oder korperliche Belastung
erwarten diirfte.
EU-Kommissarin Viviane Re-
ding kiindigt an, dass sie ,noch
im Laufe dieses Jahres“ Mafnah-
men und Gesetzesvorschlige
plant, um gegen die Benachteili-
gung beim Gehaltund gegenan-
dere Formen der Diskriminie-
rung zu kimpfen. Sie denke
tiber Strafen fur Firmen nach,
die durch irreleitende Bezeich-
nungen zu vertuschen suchten,
dass einige Frauen und Manner
im Betrieb die gleiche Arbeit
tun, nur um die Frauen mit ei-
nem geringeren Lohn abspeisen
zu konnen, signalisiert Reding.
Sie fithlt sich zu solchen Eingrif-
fen durch eine Umfrage unter
26.000 Europdern Dbestirkt.
Denn fast zwei Drittel der Befrag-
ten erklaren, dass die Benachtei-
ligung von Frauen nach wie vor
verbreitet sei. > Meinungs-Borse



